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Eillegittimo il licenziamento per
giustificato motivo oggettivo del
lavoratore seildatore non ha pro-
vato diaver esperitoitentativi di
repéchage. E il principio espresso,
da ultimo, dal Tribunale di Napoli
con sentenza depositatail 23 lu-
glio 2024, che haaccolto il ricorso
del lavoratore.

Il ricorrente erastato licenziato
per giustificato motivo oggettivo,
cioe per ragioni inerenti I'attivita
produttiva, I'organizzazione del la-
voro e ilsuoregolare funzionamen-
to. Secondo la societa, queste ragio-
ni erano dettate dalla crisi econo-
mica che I’'aveva colpita. Inoltre, vi
sarebbe stata impossibilita di collo-
care il lavoratore inaltre mansioni
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Spetta al datore l'onere
di dimostrare
limpossibilita

di una sistemazione
alternativa dell'addetto

a causa del suo frequente stato di
malattia e permotivianchelegatia
esigenze di riorganizzazione azien-
dale. La societa aveva eccepitoche
acausadelfrequente stato di mor-
bilita e della limitazione parzialea
svolgere la mansione originaria-
mente affidata, era stata costrettaa
modificare il ciclo di produzione.
Il datore dilavoro perosie limi-
tato a eccepire genericamente la
riorganizzazione aziendale e del
personale, masenza specificarne le
modalita, non haallegato un orga-
nigramma da cui evincere una mo-
difica dell’assetto aziendale odocu-
menti dai quali dedurre una crisi
economica. Il giudice, pertanto, ha
ritenuto poco credibile che una so-
cieta con un numero di dipendenti
ben superiore a 15sia stata costretta
a modificare il ciclo di produzione
in conseguenza della necessita di
usare in maniera limitata un solo
lavoratore. Inoltre, la resistente non
aveva allegato I'impossibilita di ri-
collocare il ricorrente in altre man-
sioni, indicando quelle sussistenti
in azienda e motivando sull'impos-
sibilita per il lavoratore di svolgerne
una, anche in base al suo profilo
professionale. Pertanto, illicenzia-
mento é statodichiarato illegittimo.

La legittimita del «Gmo»
In effetti il licenziamento per giu-

stificato motivo oggettivo e legitti-
mo se il riassetto organizzativo é
effettivo e non pretestuoso, fondato
sucircostanze realmente esistenti
al momento della comunicazione
delrecessoe non riguardante circo-
stanze future ed eventuali.

Deve inoltre sussistere un nesso
causale trail riassetto aziendalee
il licenziamento del lavoratore, e
deve essere infine verificatal’im-
possibilita di adibireillavoratore
ad altre mansioni. L'onere della
prova della mancata possibilita di
repéchage deve essere assolto dal
datore di lavoro. Il lavoratore é di-
spensato dall’'onere di indicare
eventuali posizioni disponibili in
cui avrebbe potuto essere util-
mente collocato.

Frale ipotesi piu frequentiin cui
éstata riconosciuta la sussistenza
del giustificato motivo oggettivo
rientra sicuramente la cessazione
dell’attivita produttiva. Anche la
soppressione del posto odel repar-
to al quale e addetto il lavoratore
possono costituire un valido moti-
vo, sebbene non siano soppresse
tutte le mansioni svolte dal lavora-
tore licenziato, che possono anche
soltanto essere diversamente di-
stribuite al personale gia in forza.

Altrettantovalido e il recesso se
I'imprenditore persegue un’effetti-
vasceltadiriorganizzazione, oppu-
reesternalizzain tuttooin partele
mansioni svolte dal lavoratore.

L’introduzione di nuove tecno-
logie che necessitano di un minor
numero di addetti o di addetti con
professionalita specifica puo pure
costituire valido motivo di recesso.
Viceversa, un generico ridimensio-
namentodell’attivitaimprendito-
riale non é un legittimo motivo di li-
cenziamento e neppure lacessazio-
ne diun appalto, se manca un colle-
gamento fra la cessazione e
I'attivita lavorativa svolta dal di-
pendente licenziato.

Infine, perche sussista un giu-
stificato motivo oggettivo del re-
cesso non e necessario dimostrare
I'andamento economico negativo
dell’azienda. Secondo parte della
giurisprudenza élegittimoil licen-
ziamento finalizzatoanche soloal
raggiungimento di un maggior
profitto per I'impresa. Tra le ragio-
ni inerenti 'attivita produttiva e
I'organizzazione del lavoro che
possono determinare la soppres-
sione di una determinata posizio-
ne lavorativa sono comprese quel-
le dirette auna migliore efficienza
gestionale e aun incremento della
redditivita dell'impresa. Sotto il
profilo del controllo giudiziale, il
giudice é chiamato ad accertare
esclusivamente la sussistenzadei
presupposti di legittimita del li-
cenziamento, mentre non puo en-
trare nel merito delle valutazioni
tecniche, organizzative e produtti-
ve. Pertanto, la scelta non e sinda-
cabile sotto il profilo dell’ opportu-
nita, sempre che risultil'effettivita
ela non pretestuosita del riassetto
organizzativo operato.
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