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Collegato Lavoro. Via libera definitivo del
Senato: semplificazioni su somministrazione,
stagionali, smart working, cig e apprendistato
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Nuove misure sulle dimissioniper as-
senzeingiustificate. Modalita telemati-
caancheper le conciliazioniin materia
dilavoro. Regole piucerte sucontrattia
termine esomministrazione esullavo-
rostagionale. Con81votifavorevoli, 47
contrarieun’astensione, il Senato, ieri,
haaccesoilsemaforo verde definitivoal
Collegato Lavoro.

«E il completamento di un anno di
lavoro, chesiaccompagnaadunaserie
diinterventifatti,all'insegnadellasem-
plificazione e della stabilita del lavoro,
non certamente di aumento della pre-
carieta - ha sottolineato il ministro del
Lavoro, MarinaCalderone -. Sostenia-
moillavorosicuroediqualita». Tuttala
maggioranza,da PaolaMancini(Fdi)a
Tiziana Nisini (Lega), plaude allenovita
introdotte; mentre dal PdalMsS critica-
no il testo «non ¢’e nulla per l'occupa-
zione buona e dignitosa».

Entrandonel dettaglio, siprevedela
parificazione nella possibilita diutiliz-
zarelamodalita telematicaemediante
collegamenti audiovisivi anche per le
conciliazioni in sede sindacale delle
controversie di lavoro, che sono il pit
tradizionaleediffusostrumentodiriso-
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Il ministro Calderone:
«Sosteniamo il lavoro
sicuro e di qualita».
No del Pd al M5S:

«ci sono meno tutele»

Arrivail contratto
ibrido, si potra
assumere in parte con
contratto subordinato
e in parte autonomo

®

luzionealternativadelle controversiedi
lavoro in chiave di deflazione del con-
tenzioso giudiziario, sanando cosi un
vulnus dellariformaCartabia.

Perledimissioniper “fatticoncluden-
ti"sel'assenzaingiustificatadellavorato-
resiprotracoltreitermini previstidal Cenl
o,inmancanzadiprevisione contrattuale
oltrei1sgiorni,ildatore nedacomunica-
zione all'Tspettoratonazionale dellavoro
peraccertarne laveridicitaeilrapportodi
lavorosiintenderisoltopervolontadella-
voratore.Tale previsione non siapplicase
illavoratore dimostral'impossibilita, per
causadiforzamaggiore oper fattoimpu-
tabileal datore,dicomunicareimotiviche
giustificanol’assenza.

Inarrivocinque novitacheriguarda-
noillavoroinsomministrazione. La pri-
maconsistenel superamentodella rigi-
dita contenuta all'art. 12 del dlgs.
276/2003che mantiene separatele con-
tribuzioni generate dai lavoratori as-
suntiatempodeterminatoe indetermi-
nato.Inderogaalle previsioni del Cenl,
sara quindi ora consentito I'utilizzo
«congiunto, sostitutivo o integrativo»
delle risorse FormaTemp a tempo de-
terminato eindeterminatoperlavorato-
ridelle Agenzie perillavoro.Secondo: si
elimina il limite temporaledel 30 giugno
2025 perl'impiego(oltrei 24 mesi)deila-
voratoriassunticon contrattodilavoro
atempoindeterminato dall’Agenziaper
illavoroeinviati in missione atermine
pressolamedesima aziendautilizzatri-
ce. Vieneeliminataanche ladisposizio-
necheavevadeterminatol'apposizione
del limite. Terzo:si rimuove la causale
del contrattodilavoroatempodetermi-
natoascopodisomministrazioneinca-

sodiimpiego dapartedel somministra-
toredilavoratoriappartenentiallefasce
debolidel mercatodellavoro(lavoratori
svantaggiati e moltosvantaggiati, per-
cettori diammortizzatorisociali). Quar-
to si elimina il limite del 30% in caso di
somministrazione aterminedilavora-
toristagionali ein aziende “startup”,sa-
nando cosiundisallineamentonorma-
tivo con il contratto a termine. Quinto:
saltaillimitedel 302 in caso disommi-
nistrazione a termine dilavoratori as-
sunticon contratto dilavoroatempoin-
determinatodall’Apl

Sul lavoro stagionale, il Collegato
Lavoro contiene un'interpretazione
autentica in base alla quale oltre ai co-
siddetti “stagionali” individuatidade-
creto (Dprdel 1963) virientranoanche
le attivitaorganizzate per fronteggiare
intensificazionidell'attivitalavorativa
in determinati periodi dell'anno, o le
esigenze tecnico-produttive o collegate
ai ciclistagionali dei settori produttivio
dei mercatiservitidall'impresa, secon-
doquanto previsto daicontratti colletti-
vidilavoro, compresiquelli gia stipulati
dalle organizzazionidei datoriedei la-
voratori comparativamente piu rap-
presentative nella categoria.

Inoltre si potra lavorare sempre du-
rantelacassaintegrazione: illavoratore
chesvolge attivitadilavorosubordinato
oautonoma, duranteil periododi inte-
grazione salariale non hadirittoal relati-
votrattamento perle giornate di lavoro
effettuate pressoundatore dilavorodi-
verso da quello che ha fatto ricorso ai
trattamentimedesimi. Sispecificaanche
che la durata del periodo di prova nei
contrattiatermineé stabilitainungiomo
dieffettiva prestazioneperogniisdica-
lendario a partire dalladatadiiniziodel
rapportodilavoro(tale periodonon puo
essereinferioreadue giorni né superiore
a15 per i rapporti fino a seimesi, ea3o
giorniper quelli trasei mesieunanno).

Sullosmartworking siconfermache
la comunicazionedeldatore, inviatele-
maticaal ministerodel Lavoro, deilavo-
ratori edelladatadiinizio efine dellavo-
roagile, varesa entro cinquegiornidalla
datadiavviodelperiodo. Approvatoan-
cheun emendamentosul contrattoibri-
doacausamista, conlapossibilita dias-
sumere un lavoratore in parte con un
contratto dipendente, in parte con un
rapportoautonomeoapartitalva, bene-
ficiandodelregime forfettarioperilred-
ditoautonomo. Potrannoaccedere alla
tassazione agevolata(regimeforfetta-
rio)iprofessionistiiscrittiin albi oregi-
stri professionali che svolgonola pro-
pria prestazioneneiconfrontididatori
dilavoro conpiudi2sodipendenti,an-
che serisultano gia assuntidaglistessi
con contratto di lavoro subordinato a
tempo parziale e indeterminato.L'ap-
plicazione delregimeagevolatoneces-
sitacheilcontrattosubordinato preve-
daunorariopariaunminimodel 40%e
aunmassimodel 50% del tempo pieno
esoltanto se il contrattodilavoroauto-
nomo e certificato dagliorgani compe-
tenti e non sisovrappone.

Duenomne riguardanol’apprendista-
to: con la prima dal 2024 siestendono a
tuttele tipologiediapprendistatolerisor-
separia1smilionidieuro, destinatean-
nualmentealsoloapprendistatoprofes-
sionalizzante.Conlaseconda, siapre al-
I'unicocontrattodiapprendistato duale:
I'apprendistatoperlaqualificaeil diplo-
maprofessionalepuoesseretrasformato
anche in apprendistato professionaliz-
zante e/o di alta formazione e ricerca,
successivamenteal conseguimentodella
qualifica odel diploma professionale.
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