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STUDIPROFESSIONALI

Le nuove regole per dedurre
| costi degliammortamenti

Trale novita del reddito dilavoro autonomo, ora
sempre pil vicino al reddito d'impresa spiccano
tral'altro le nuove regole per gliammortamenti. In
particolare viene previstala
riduzioneallametadellaquota di ammortamento
deducibile nel primo periodo dimposta. Inoltre la
deducibilita del costo residuo del bene nonancora
completamenteammortizzato in casodi
eliminazione dall'attivitanon & applicabileseilbene &
destinato a finaliti estraneeall'attivita professionale.
Peribeniimmaterialile quote diammortamento del
costoprevedonoche idirittidiutilizzazione dei
brevetti industrialisono deducibilifino al 50%,
mentre per gli altri diritti di natura pluriennale, la
deducibilita segue la durata diutilizzo previstadal
contratto odallalegge. Perlacquisizione della
clientelala deducibilita non potra superare un quinto.
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LE RISERVE DI BILANCIO

Affrancamento straordinario
con imposta sostitutiva al 10%

Arriva la possibilita di affrancamento (totale
o parziale) con sostitutiva del 10% delle
imposte sui redditi e dell'lrap per i saldi attivi
dirivalutazione, le riserve e i fondi, in
sospensione di imposta, esistenti nel
bilancio dell'esercizio in corso al 31 dicembre
2023, che restano al termine dell’'esercizio in
corsoal 31 dicembre 2024, L'imposta
sostitutiva dovra essere liquidata nella
dichiarazione dei redditi relativa al periodo
d'imposta 2024 e dovra essere versatain
quattro rate di pari importo, di cui la prima in
scadenzaentro il termine per il saldo delle
imposte sui redditi relative allo stesso
periodo d'imposta.
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NOVITA IRPEF

Strenne di Natale ai dipendenti
tassate soprai 258,23 euro

Trairitocchi alla regina delle imposte, I'lrpef,
il decreto definisce meglio i confini della sua
base imponibile. A partire dalla
determinazione del valore di beni e servizi
erogati dal datore di lavoro a dipendenti. La
strenna di Natale o i servizi del datore di
lavoro erogati al dipendente, infatti, non
sono tassati solo se rientrano nel limite di
valore del fringe benefit e dunque se sono
fino a258,23 euro. Sempre guardando alla
base imponibile Irpef viene chiarito che non
concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente i contributi e premi versati dal
datore di lavoro anche per i familiari
fiscalmente a carico dei dipendenti per
polizze assicurative relative al rischio di non
autosufficienza e di gravi patologie.
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FINE ATTIVITA

Cambialatassazione
per le liquidazioni

Il decreto Irpef Ires approvato definitivamente
dal Consiglio dei ministri cambia il criterio di
tassazione per cui il reddito di ogni esercizio e
determinato in via definitiva con applicazione
delle regole di tassazione ordinariae la
possibilita di scomputare le perdite negli esercizi
successivi. Se la liquidazione si protrae per non
pit di3 anni(in caso di soggettilrpef)o 5anni
(Ires), & possibile rideterminare I'imprenditore
individuale ei soci delle societa personali
possono chiedere la tassazione separata del
reddito e scomputare le perdite residue finoa
concorrenza del relativo importo. Le modifiche si
applicano alle liquidazioni che hannoinizio alla
datadientratain vigore deldecreto.

Conferimento di pa
tacilitati i passaggi |

Operazioni straordinarie

[l decreto delegato
semplifica la creazione
di holding familiari

Primo Ceppellini
Roberto Lugano

Lariforma dellafiscalita delleoperazio-
ni straordinarie impatta in modo rile-
vante sul temadel conferimentodipar-
tecipazioni,ampliandoleopportunita
per gli operatori con la conseguenza
che diventa piufacile dotarsidiunahol -
ding personalefinalizzataa gestiresia
le partecipazionisia, eventualmente, i
successivi passaggi generazionali. Ve-
diamo quali sono le fattispecie piu si-
gnificativeinteressate dallemodifiche.

Conferimenti che integrano

la maggioranza

I conferimenti di quote in societa che
possiedonogiail controllodellasocieta
oggetto del conferimento oggi non po-
trebbeavveniresfruttandoilbeneficio
del realizzo controllato (articolo 177,
comma 2, del Tuir), datoche per fruire
diquestanormaoccorre chelintegra-
zione della percentuale di controlloav-
vengainforzadiunobbligodileggeop-
pureperunvincolodellostatuto,conla
conseguenzacheil conferimento gene-
rerebbe, per chi apporta una percen-
tuale integrativa, un atto di realizzo al
valorenormale. Conlemodificheintro-
dotte questacondizione sararimossa,
permettendo quindia socidiminoran-
zadiaggregarsi anche amaggioranze
preesistenti sfruttando la normativa
delrealizzocontrollato e quindi senza
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Limpulso. Piuchance per gli o

I'eventualeplusvalenzaimpl
quota integrativa conferita.

Creazione di holding di fa
Un intervento importante e
sull’articolo 177, comma 2-bis
pereffettodel quale siconsen
zionediholding familiari con
socioattraverso conferiment
cipazioniqualificate. Infatti, cc
va formulazione della norr
ammesse holdingin cuiisoc
miliari, ovveroconiuge, pare
terzogradoo affini fino al sec
pero precisato chelacreazior
steholding miste potraavven
ciascunodeiconferenti possi
nomamente e conferisce un:
minoranzaqualificata, ecioes
al zoper cento.

‘ Il realizzo control
non viene meno
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