Risorse, fondo e contratto integrativo:
mosse di dicembre sull’accessorio
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La costituzione entro I'anno
e I'ok dei revisorisalvano
la dotazione per le buste paga

Con ladelibera 20/2024
della sezione Autonomie perde
sensoil negoziato annuale

Gianluca Bertagna

La costituzione del fondo del tratta-
mentoaccessorioentrol’annoelacer-
tificazione dell’organo di revisione
salvanosiale risorsestabili sia quelle
variabili. Lasezione Autonomiedella
Corte dei conti conladeliberazione n.
20/2024 (Nt+ Entilocali& Ediliziadel
2 dicembre) chiude una querelle che
in questo periodo dell'anno mette an-
siaalleamministrazionilocali. Infatti,

nonostante gliinviti del contrattona-
zionale astipulare gli integrativi entro
il primo quadrimestre, cisiriducead
affrontare queste tematiche agli sgoc-
cioli dell'anno, con il rischio di non
riuscire a chiudere entro I'esercizio.
Eccoquindiil timoredi“perdere”im-
portanti risorse economiche dadesti-
nare alla premialita del personale di-
pendente, tenuto conto dellediverse
interpretazioni giunte dalle sezioni
regionali della Corte che hanno reso
piu delicata ogni decisione. Con la
chiusura del cerchio ad opera dellase-
zione Autonomie e ora possibile vede-
relaluceal termine del tunnel. Tenuto
contodeiprincipi contabili, daimagi-
strati giungono regole chiare.
Laprocedurarelativa al trattamen-
to accessorio si basa su tre elementi
chiave: stanziamento delle risorse,
costituzione del fondo, contrattazione
integrativa. I primi due, ognianno, so-
no imprescindibili. Quanto al terzo,
nelladeliberavienericordatochel’ar-
ticolo 8 comma 1 del contratto del 16
novembre 2022, prevedendola validi-

ta triennale dell’integrativo, non ob-
bligaglientia procedereannualmente
alla finalizzazione dellerisorse. Inag-
giunta si prevede che, se non stipulato
l'integrativoannuale, rimangono effi-
caciicontratti precedenti.Con questa
logica, non si @ maiscoperti dal punto
divistadell'esigibilitadelle prestazio-
ni e quindi la questione si sposta sul
versante dellacostituzione del fondo.
Se un ente in un esercizio non sti-
pula il contratto integrativo, quindi,
cosa accade alle risorse del fondo?
Lo afferma il principio di diritto
espresso dalla Corte dei conti: nel-
I'ipotesi di mancata sottoscrizione
del contratto decentratoo del sostitu-
tivoatto unilateraleentrol’esercizio,
tutte le risorse —sia stabili sia variabili
-non utilizzate a valere sul fondo co-
stituitoecertificatodall'organodire-
visione confluiscononella quota vin-
colatadelrisultato diamministrazio-
ne. In altre parole, si potranno eroga-
re nell’esercizio successivo i
compensi accessori gia previsti nel
contratto vigente e questo potra av-

venire anche nel nuovo anno senza
dover stipulare un altro contratto.

I magistrati chiudono la delibera
affermandoche, perl'erogazione dei
compensidovutiinesitoalla contrat-
tazione stipulataoltrela fine dell’eser-
cizio, 'impegno sara assunto, anche
incorso diesercizio provvisorio, ava-
lere sullerisorse vincolate nel risulta-
to di amministrazione.

A questo punto, viene davvero da
chiedersi: qualesiailsenso distipula-
re un contratto integrativo con I'af-
fannoentroil 31 dicembrediognian-
no se quello precedente e ultrattivoe
seilnuovo potradecorrere solodalla
data di stipula.

OracheanchelaCortedeicontiha
esaminato la questione la risposta ¢
facile: nessuno. Amenochela contrat-
tazionenonintendaattribuire nuovi
differenzialistipendiali, le cosiddette
progressioni economiche, perché in
questocaso ildecentrato dovrapreve-
derne criterie stanziamentonecessa-
riamente entro I'anno stesso.
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