Il precedente

Obbligo generale

Lasentenza nella causa C-
531/23, pubblicata ieri,
conferma l'orientamento rigido
dellUnione europea nella
materia della rilevazione
dell'orario di lavoro (a partire
dalla sentenza causa C-55/18
del 2019). Gli StatiUe
dovrebbero quindiintrodurre
I'obbligo perle imprese di
registrare I'effettiva durata della
prestazione di lavoro, allo scopo

diconsentire agli organi di
vigilanza di verificare che siano
rispettate le regole sulla durata
massimadell’orario e sulle pause

La situazione italiana

Questo orientamento,
rafforzato dalla sentenzadiieri,
pone seri interrogativi anche
rispetto alla nostra normativa, in
virtt della mancanza diun
obbligo generale di registrazione
dell'orario di lavoro

Tracciamento obbligatorio
dell’orario di lavoro
anche per i domestici

Corte Ue/2

Va garantitala possibilita
dideterminare
itempidella prestazione

Giampiero Falasca

E contraria al diritto comunitario
una normativao unaprassinaziona-
leinforzadelle qualiidatoridilavo-
rodomesticosono esentati dall’'ob-
bligo diistituireun sistema di misu-
razione delladuratadell’orariodila-
voro dei collaboratori domestici,
privandolidella possibilitadi deter-
minareinmodo obiettivo eaffidabi-
leilnumero diore dilavoro effettua-
te elaloro ripartizione nel tempo.
Con laffermazione di questo
principio la Corte di giustizia (sen-
tenzanellacausa C-531/23, pubbli-

cata ieri) ha deciso una questione
sollevata di fronte a un Tribunale
spagnolo dauna lavoratrice dome-
stica, cheavevaimpugnato il suoli-
cenziamento. Nel corso della con-
troversia, il Tribunale ha chiesto ai
datoridiprodurre lerilevazionidel-
l'orariodilavorodellalavoratriceeil
calendariolavorativo, maquestado-
cumentazione non veniva prodotta.

Almomentodella sentenza, lala-
voratrice, purvincendola causa, ot-
teneva un indennizzo economico
molto contenuto, inquanto il giudice
non considerava provati l'effettivo
orariodilavorosvolto, né laretribu-
zione pretesa. Secondo il tribunale,
inoltre, lacondottaomissivadel da-
tore dilavorononbastavaaritenere
provato lo svolgimento di un certo
orariodilavoro, in quantola norma-
tiva spagnola prevede deroghe alla
rilevazione dell'inizio e dellafine del-
I'orario dilavoro nei rapporti dilavo-
rospedali, come quellodelle collabo-
ratrici domestiche.

Lalavoratrice impugnava tale de-
cisione, chiedendo di sollevare la
questione della compatibilita della
normativaspagnolaconladisciplina
comunitaria. In particolare, la que-
stione controversa eselecollabora-
trici domestiche non godano del di-
ritto alla rilevazione del loro orariodi
lavoro, considerato chein mancanza
lalavoratricenondisponedialcuna
provadell’orario di lavoro svolto.

La Corteritiene sussistente que-
sto contrasto, dal momento che
I'inesistenzadiunobbligodirileva-
zione dell’orario contrasta con la di-
rettiva2003/88 nonconsentedive-
rificare il rispettodeilimiti dell’ora-
rio massimodilavoro, impedisce di
rivendicare le ore di straordinarioe
non consentedicontrollareil rispet-
to dei riposi obbligatori, con rischi
per la salute e la possibilita di abusi
nei confronti della parte piu debole
del rapporto dilavoro.

Secondola Corte digiustizia,sen-
zaun sistema che consenta di misu-
rare in modo obiettivo e affidabile il
numero dioredilavoro elalororipar-
tizione nel tempo, diventa eccessiva-
mente difficile, se non impossibile,
perilavoratoril'esercizio deidirittia
essiconferitidalladirettiva2003/88.
Questa carenza non puo essere col-
matadalriconoscimentoallavorato-
re della possibilitadi ricorrere adaltri
mezzidiprova,al fine difornire indizi
di una violazione dei suoi diritti, o
quelladiinvertirel’oneredellaprova:
questi rimedinon sonoequivalentia
un sistema che stabilisca in modo
obiettivoe affidabileilnumerodi ore
effettuate dallavoratore (intalsenso,
sentenzadel 14 maggio 2019,C55/18).

Siconfermacosil'orientamentori-
gido della Ue nella materia della rile-
vazione dell'orariodilavoro(apartire
dallaben notasentenzacausa C-55/18
del 2019); un orientamentoche viene
rafforzatodalla sentenza diierie che
pone degliinterrogativiseriancheri-
spetto alla nostra normativa, invirtu
dellamancanzadiun obbligo generale
diregistrazione dell'orariodilavoro.
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