Personale, sugli stipendi
ultima parola allo Stato

Corte costituzionale

Le Regioni possono agire
su concorsi e graduatorie,
non su trattamenti accessori

Luciano Cimbolini

La Corte costituzionale, con sen-
tenza 185/2024, ha affrontato il
complicato rapporto fralegislazio-
ne regionale, prerogative statali e
contrattazione collettiva nazionale
in relazione ai trattamenti econo-
mici del pubblico impiego, con par-
ticolare riferimento al trattamento
accessorio del personale di staff
agli organi politici.

Lavicenda prende spunto dalla
questione di legittimita costitu-
zionale proposta dalla Corte dei
conti,sezioni Riunite in sede giu-
risdizionale in speciale composi-
zione, in relazione, fra gli altri, agli
articoli 45 e 49, comma 4, dellaleg-
ge della Regione Toscana n. 1 del
2009. Le questionisono state sol-
levate nel corso del giudizio pro-
mosso dalla Regione Toscana con-
tro la decisione della Corte dei
conti, sezione regionale di con-
trollo, che ha parificato il rendi-
contoregionale 2022, a eccezione
didue capitoli di spesariguardanti
le retribuzione del personale di
supporto degli organi politici e dei

relativi impegni di spesa perl'in-
cremento del fondo del salario ac-
cessorio 2022 per i non dirigenti.

Le norme della legge regionale n.
1del 20009, giaabrogatedallalegge
regionale n. 2 del 2023, sono state
oggetto di “reviviscenza” a seguito
dell’approvazione della legge re-
gionale n. 23 del 2023. Quest’ulti-
ma, conl'entrata in vigore dell’arti-
colo3,comma1,del D1 44/2023,ha
fatto rivivere I’originaria versione
della legge regionale n. 1 del 2009.
I1 D1 44/2023 stabilisce cheanche le
Regioni possanoapplicarel’artico-
lo 14 del Dlgs 165 /2001 dove si di-
spone che, fino all’approvazione di
una specifica disciplina contrattua-
le, il trattamento accessorio del
personale addetto agli uffici di di-
retta collaborazione di ministri e
sottosegretari possa consistere in
un unico emolumento omnicom-
prensivo, sostitutivo dei compensi
perstraordinari e per produttivita.

L'articolo 45 della legge n. 1 del
2009, prevede, in favore del perso-
nale delle strutture di supporto agli
organidigoverno (Giunta regiona-
le), un emolumento che integra le
altre voci stipendiali fisse e conti-
nuative e che escludeI'attribuzione
di ogni altro beneficio economico.
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