Obbligo di valutare una sede

alternativa per il dipendente disabile

Cassazione/1

In caso di sopraggiunta
inabilita nonsi puo imporre il
rientro nella stessa struttura

Costituisce discriminazione
non considerare
accomodamenti ragionevoli

Giuseppe Bulgarini d’Elci

[1datore dilavoro non puo licenziare
il dipendente con disabilita che rifiu-
ta diriprendere servizioin una sede
pregiudizievole rispettoalla propria
condizione di handicap, senza prima

verificare'opzione di una differente
soluzione organizzativa. Il datore
non puo imporre il rientro nella stes-
sasede, ma deve prima verificare lo
spazio per «accomodamenti ragio-
nevoli» checonsentanoal dipenden-
te di riprendere il posto dilavoro in
un‘altrasede funzionale alle cure cui
¢sottoposto. A fronte di richiesta del
lavoratore, in condizione di disabilita
rilevante, di essere assegnatoa una
sede piu vicina per far fronte a esi-
genze diassistenza, il rifiuto datoria-
le diverificare I'applicazione di acco-
modamenti ragionevoli costituisce
una discriminazione fondata sulla
disabilita (Cassazione, ordinanza
30080/2024).

Il caso sottoposto alla Suprema
corte riguardava un malato oncolo-
gico con handicap in situazione di
gravita che, approssimandosi la sca-

denzadel periodo diaspettativanon
retribuita dopo il superamento del
comporto, aveva richiesto il trasferi-
mentoa sedi piu vicine per continua-
re laterapia oncologica. Il datore non
aveva datoriscontroe, a fronte delri-
fiuto del dipendente a rientrare in
servizio nella sede di competenza, lo
aveva licenziato per assenza ingiu-
stificata un mese dopo la scadenza
dell’aspettativa. Il lavoratore aveva
impugnatoillicenziamento sul pre-
supposto, tral’altro, chela condotta
datoriale si ponevain violazione dei
diritti delle persone con disabilita.
Neidue gradi di meritole doman-
de del dipendente sono state respin-
te, ma per la Cassazione il rifiuto di
approntare gli accomodamenti ra-
gionevoli costituisce atto discrimi-
natorio affetto da nullita.
Richiamandosi al diritto sovrana-

zionale, la Suprema corte osservache
gliaccomodamenti ragionevolisono
relativi alle modifiche e agli adatta-
menti sul piano organizzativo che
«NONimpongono un onere Spropor-
zionato o eccessivo», ovvero che non
sono forieri diun «onere finanziario
sproporzionato». Entro questi limiti,
al datoredilavoro e richiesto divalu-
tare soluzioni ragionevoli che con-
sentanoal lavoratore disabile la pro-
secuzione del rapportoin unanuova
e diversa sede dilavoro.

La pronuncia e da accogliere con
grande attenzione, perché costitui-
sceestensione del meccanismo degli
«accomodamenti ragionevoli», ap-
plicato in ipotesi quali il licenzia-
mento per superamento delcompor-
toe perinidoneita sopravvenuta, alla
fattispecie del trasferimento disede.
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