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STRESS AL LAVORO

Mobbing o straining,

vale lasostanza

Una Corted’appello ha ritenuto
infondata larichiesta di
condanna del datore di lavoro
per mobbing,in quantole
condotte denunciate non
avevanotali caratteristicheeha
ritenuto inammissibile la nuova
domanda di condanna per
straining. LaCassazione
evidenzia «l'orientamento di
recente invalsonella
giurisprudenza diquesta Corte,
che attribuisce valenza
meramente sociologica alle
nozioni dimobbinge distraining
sancendonelaloroirmrilevanzaai
fini giuridici in relazione ai quali
cio che conta e il configurarsi di
unacondottadatoriale chesi
riveliillegittima, anche soltanto a
titolo dicolpa, in quanto attaa
consentire ilmantenersidiun
ambiente stressogeno fonte di
danno alla salute dei lavoratori,
in contrasto con I'articolo 2087
del Codice civile, inteso quale
obbligo generale di prevedere
ogni possibile conseguenza
negativa dellamancanza di
equilibrio tra organizzazione di
lavoro e personale impiegato,
derivandone la necessita diporre
attenzione atuttii
comportamenti, anchein

sé legittimi ma talida poter
indurre disagio o stress che si
manifestano isolatamente o...si
connettono ad altri
comportamentiinadempienti,
contribuendo ad inasprire gli
effetti ela gravita del
pregiudizio».
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