Domenica,
maggiorazione
anche se non
fissata dal Ccnl

Lavoro

Per la Cassazione
il disagio dei lavoratori
deve essere compensato

Giampiero Falasca

Il lavoro domenicale deve essere
compensato con una maggiora-
zione retribuiva anche quandoil
contratto collettivo nazionale di
lavoro nonprevede alcunacom-
pensazione per la maggiore pe-
nosita della prestazione. Conl'af-
fermazione di questo prindipio, la
Corte di cassazione (sentenza
31712 /2025) conferma quell’indi-
rizzo interpretativo che, rispetto
ad alcuni contratti collettivi, as-
segnaai giudiciil compitodiinte-
grare e rafforzare i trattamenti
economiciprevisti dalle parti so-
ciali, guando questi sono consi-
deratiinferioria unlivello mini-
mo dignitoso.

La vicenda nasce di fronte al
Tribunale di Busto Arsizio, cui si
erarivoltoun gruppodilavoratori
dipendenti che svolgevano man-
sioni di pulitori turnisti presso
I'aeroporto di Malpensa, per chie-
dere il pagamento di una maggio-
razione della retribuzione giorna-
liera ordinaria perillavoro presta-
to di domenica. In primo gradoil
datoredilavoroestatocondanna-
toal pagamento di una maggiora-
zionedel 30%; talesentenza éstata
confermata dalla Corte d’appello
di Milano. Secondoigiudicidi me-
rito, lamaggiorazione dovevaes-
serericonosciutainquantoilCcnl
applicato (che riconoscevasoloil
diritto al riposo compensativo a
fronte delturno domenicale)non
indennizzava i sacrifici incidenti
sulla serie di interessi umanie fa-
miliari compromessi dall’attivita
lavorativa svolta di domenica.

LaCassazione conferma questa
lettura, affermando che non e le-
gittima una previsione contrattua-
le che silimitaa spostare il riposo
dalla domenica a un altro giorno,
senzaalcunquid plurisintermini
di vantaggio economico o di in-
dennizzo di altra natura. Il lavoro
prestato di domenica, anche nel-
I'ipotesi di differimento del riposo
settimanale in altro giorno, deve
esserecompensatoconuntratta-
mento aggiuntivo, chedeve essere
previstodalla contrattazione col-
lettiva, ma puo essere determinato
dal giudicesel’accordo siglato dal-
le parti sociali non stabilisce nulla.

Nel caso specifico, i giudici di
merito hanno riconosciuto la
maggiorazione del 30 per cento.
Tuttavia, secondo la Cassazione,
questanoneunaregolavalida per
tutte le situazioni. Il trattamento
aggiuntivo perillavorodomenica-
le, infatti, puo consistere anche in
benefici non necessariamente
economici: nonviene, quindi, fis-
sataunaregola precisa, macisili-
mita a indicare la necessita che il
lavoro domenicale sia oggetto di
un trattamento di maggior favore,
che puo consistere in una misura
economicaonellamaturazione di
riposicompensativi aggiuntivi.

Vieneconfermatoun indirizzo
giurisprudenziale che, sempre
piu, stamettendo in crisi il ruolo
centrale del contratto collettivo
nella definizione della misura
giustadel salario e delle vociche
locompongono. Unindirizzoche
parte da un fondamento reale -
neicasiaffrontati dalla giurispru-
denzaleretribuzioni contrattuali
sono particolarmente esigue -
ma che apre scenari molto pro-
blematici sia per le parti sociali,
che vedono depotenziata la loro
capacita dinegoziareaccordi ef-
fettivamente esigibili, sia per le
imprese, costretteafronteggiare
un quadro diregole che cambiano
in continuazione.
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