Designati al trattamento dei dati:
istruzioni e formazione dal datore

Privacy

La nomina ¢ unilaterale
ma deve essere accettata
dal lavoratore

L’addetto che sirifiuta
puo essere SOSpeso se
non ci sono mansioni diverse
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Il lavoratore che, per svolgere le
proprie mansioni, tratta dati perso-
nali, puo essere legittimamente so-
speso dal proprio datore di lavoro,
titolare del trattamento, qualora si
rifiuti di accettarela nominadi in-
caricato al trattamento dei datiper-
sonali. Dal regolamento Ue sulla
privacy (679/2016, i1 Gdpr), infatti,
discendono precisi obblighi e re-
sponsabilita per il titolare nel trat-
tamento dei dati personali, dalla cui
violazione discendono responsabi-
lita civili, sanzionatorie e di natura
amministrativa.

Nello specifico, il titolare-datore
di lavoro deve garantire che i dati
trattati dai propri incaricati-desi-
gnati avvenga nel rispetto degli ob-
blighi di legge. Deve anche formare
adeguatamente i propridesignatial
trattamento e tenere aggiornatatale
formazione; deve “dimostrare” che
i soggetti siano designati al tratta-
mento in modo legittimo.

Il Tribunale di Udine ha enuncia-
to questi principi nell'ordinanza
pronunciata lo scorso 1° agosto (si

vedano Il Sole 24 Ore del 27 settem-
bre 2024 e NT+ Lavoro del 14 ottobre
2024),aconclusione di un procedi-
mento cautelare exarticolo 7oo del
Codice di proceduracivile, iniziato
daunalavoratrice che, perl'appun-
to, era stata sospesa dal lavoro in
quanto si era rifiutata di accettare
I'attodinominain base all’articolo
29 del Gdpr. Tale ordinanza offre lo
spunto per analizzare le figure e i
ruoli richiesti dal Gdpr, chedevono
comporre 'organigramma privacy
dell’azienda. La mancata nomina di
queste figure pud comportare san-
zioni comminatedal Garante perla
protezione dei dati personali(si ve-
daad esempioil provvedimento del
Garante del 20 giugno 2024).

Il ruolo del titolare
Unruolofondamentaleriveste si-
curamente il titolare del tratta-
mento. Al titolare (societa o impre-
sa individuale) e riservato il compi-
to di determinare le finalita del
trattamento, ossia lo scopo per il
quale il trattamento dei dati perso-
nali & effettuato.

Il titolare, poi, determina le mi-
sure tecniche e organizzative ne-
cessarie per garantire la sicurezza
deidati, oltre a conformareil tratta-
mento alla normativa nazionale e
internazionale in materia. In alcuni
casi, le finalita di trattamento dati
sono determinate da piu soggetti
definiti contitolari. Il titolare tratta
dati personali di persone fisiche,
definiti interessati, ossiacoloroicui
dati personali sono trattati.

Iltitolare non hanecessita di una
nominaspecifica per assumere quel
ruolo e responsabilita. Diversa-
mente, in caso di contitolarita, sara
necessario stipulareunaccordo tra

ivarititolari, affinché possanocon-
cordare, tra le altre cose, finalita e
misuredisicurezzatecniche o orga-
nizzative a tutela dei dati trattati.

La designazione di incaricati
Quando il titolare, per 'esercizio
della propria attivita, si avvale di
lavoratori nel trattamento di dati
personali, questi sono definiti de-
signati al trattamento. La figura di
designato, o autorizzato al tratta-
mento, siacquisisce attraverso una
nominache, sebbene sitratti diun
atto unilaterale, dovra essere ac-
cettata dal lavoratore stesso per es-
sere effettiva e reale. Diversamen-
te,come hastabilitoil tribunale di
Udine, il lavoratore potra essere
sospeso dall’attivita, sempreché
non possa essere ricollocato in una
mansione che non preveda la ge-
stione di dati personali.

Il lavoratoreincaricato dovra es-
sere formato sui propri compiti e
sulle proprie responsabilita, oltre a
ricevere istruzionidal proprioda-
tore dilavoro-titolare. La normati-
va non prevede requisiti quantitati-
vi, rispetto al trattamento di dati
persionali, per essere considerati

L'incarico non comporta
lanecessita

di un compenso
aggiuntivorispetto

alla retribuzione

autorizzati. Ad esempio, & conside-
rato trattamento di dati I’attivita
dell’addetto alle risorse umane che
consulta i dati personali per 1'ela-
borazione delle buste paga; quella
del magazziniere che analizza la
bolla di consegna e quella del posti-
no che consegna la posta.
L'incaricato al trattamento svol-
ge I'ulteriore attivita richiesta dal
Gdpr senza la necessita che gli sia
COITISpOSto un compenso aggiunti-
voallaretribuzione concordataper
le ordinarie mansionie il ruolo rico-
perto all'interno dell’azienda.

Responsabili esterni

Qualora i dati siano trattati da un
soggetto esterno in nome e per con-
to del titolare, questi, definito re-
sponsabile del trattamento, dovra
sottoscrivere unaccordoexarticolo
28 del Gdpr, con il quale saranno
concordate le finalita e le misure di
sicurezza tecniche e organizzative
cheil responsabile dovra osservare
nell’esercizio della propria attivita.

Puo assumere ad esempio la ve-
ste di responsabile la societa che
gestisceil sitointernetdell’azien-
da, allaquale possono essere con-
feriti dati personali, o anche la so-
cieta esterna che si occupa dei ser-
vizi IT in azienda, il consulente del
lavoro e cosi via.

Da ultimo, ma non meno im-
portanti, sono le figure del re-
sponsabile della protezione dei
dati (Dpo), da nominare nei casi
previsti dallalegge, e dell’'ammini-
stratore di sistema, ossia colui che
si dedica alla gestione e allamanu-
tenzione di impianti di elabora-
zione coni quali vengono effettua-
ti trattamenti di dati personali.
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