Piu fondi per la formazione negli studi
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da Confprofessioni

Maria Carla De Cesari

Piu risorse per la formazione negli
studi professionali. Fondoprofes-
sioni, lo strumento dedicato peril
settore, ha infatti registrato nel
2023 un incremento di trasferimen-
ti dall'Inps, il 36,8% in piu.

Il contributo dello 0,30 € stato
destinato a Fondoprofessioni da
circa 3smila datoridilavoro,conun
bacinodiisomila dipendentiinte-
ressati. Sono cifre certificate dal IX
Rapporto sulle libere professioni in
Italia, curato da Confprofessioni, la
confederazione deisindacatidica-
tegoria presieduta da Gaetano Stel-
la. Il Rapporto, che traccia il quadro
del mondo professionalein Europa
e in Italia, nell'ambito delle princi-
pali dinamiche economiche, verra

presentato questa mattina al Cnel.

Una sezione del Rapporto e dedi-
cataagli strumenti di bilateralita. La
maggioranza delle adesioni di Fon-
doprofessioni, rileva il Rapporto, si
concentranelleregioni settentrio-
nali, dalle quali proviene oltre il 60%
delle iscrizioni, con riferimento alla
numerosita sia dei datoridilavoro
sia dei dipendenti. In particolare, &
il Nord Est a esprimere il maggior
numero di adesioni - 31,4% contro
il 30,6 del Nord Ovest —anchesein
quest’ultima area gli studi sonoun
po’piu grandi (32,1% dei dipendenti
contro il 29,5 del Nord Est)

«Nel tempo - si sottolinea - é
parzialmente cambiata lacompo-
sizione della platea degli iscritti,
con particolare riguardo alle classi
dimensionali delle imprese ade-
renti. Si e assistito aun progressi-
vo incremento della dimensione
unitaria media delle strutture ade-
renti al Fondo». Aumentano, in-
fatti, le strutture con quattro-cin-
que addettie anche quelle trasei e
nove dipendenti.

Dagli studi piu articolati, dun-
que, arriva ladomanda di maggiori
servizi di formazione, specchioan-

che diun’organizzazione del lavoro
maggiormente diversificata.

Negli ultimi cinque anni sono
statiassegnati oltre 30 milioni, rife-
riti a piu di 2omila piani formativi
approvati. In particolare, nel 2023
Fondoprofessioni ha spesocirca?y,5
milioni perlaformazione del perso-
nale ('aumento é stato di 40omila
euro rispetto all’anno precedente),
approvando quasi 4.800 piani for-
mativi. Sitrattadicorsi a catalogo,
azioni perilsingolo studio /azienda
(la meta del totale), interventi plu-
riaziendali e percorsi individuali
personalizzati (il 31,5%), conattivita
in aula, on thejob e a distanza.

Gli allievi, nel 2023, sono stati
circa 12mila, lamaggior parte con-
centratanella fasciadieta dai 30 ai
49 anni,anche sesinotaun incre-
mento degli under 30. Lasuddivi-
sione per genere vede la prevalen-
za delle donne, il 64 per cento. Del

®

Nel settore un saldo
tra entrate e uscite

di oltre 62mila addetti
Crescono i contratti

a tempo indeterminato

resto le risorse umane degli studi
professionali vedono una larga
prevalenza di donne: un dato da
cui non puo prescindere la con-
trattazione collettiva. Una delle
novitadel contratto dilavoro rin-
novato a febbraio 2024 ¢’'obbligo
a caricodel datore dilavoro diin-
tegrare I'indennita di maternita si-
no al9o% della retribuzione men-
sile lorda. La misura, si legge nel
Rapporto, «risponde alle esigenze
diattraction e retention della forza
lavoro femminile all’'interno degli
studi professionali, fornendo un
importante sostegno economico
alle lavoratrici dipendenti in una
delle fasi piu delicate dellalorovita
personale e professionales.

Nel 2023 - spiegaancorail Rap-
porto - si sono contate 751mila as-
sunzioninei settori affini alle attivi-
taprofessionali, circa 30 milain piu
rispetto al 2019 (anno che precedela
crisi pandemica), con un saldo netto
tra entrate e uscite di 62.133 unita.
Crescono i contrattia tempo inde-
terminato (il saldo e di oltre 51.500
posti), fruttoin gran parte della tra-
sformazione dei contrattia termine.
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