Piattatorme digitali, arriva
la subordinazione presunta

Gig economy

Sulla Gazzetta Ufficiale Ue
la direttiva che fissa i diritti
deilavoratoridel web

Introdottala presunzione

semplice di dipendenza
contro le simulazioni

Giampiero Falasca

Dopolapubblicazionesulla Gazzetta
Ufficiale dell'Unione europea, avve-
nutaieri, la Direttiva comunitaria sui
diritti dei lavoratori delle piattaforme
digitali (23 ottobre 2024, numero
2831) tra 20 giomi entreradefinitiva-
mente definitivamente in vigore.

Gli Statidell'Unione hanno duean-
niditempo peradeguare il dirittoin-
ternoallenuove norme comunitarie.
Finoaquando nonsaranno approvate
le norme direcepimento,quindi, non
ci sarannomodifiche sostanzialinella
disciplina del lavoro tramite piatta-
forma (perché le Direttive comunita-
rie, salvo casi specifici, non hanno ef-
ficacia diretta eimmediataall'interno
degliStati membri, al contrariodei re-
golamenti comunitari).

Per capiredi cosasidovraoccupare
illegislatoreitalianonel momentodel
recepimento, proviamoa ripercorrere
quali sonoitemiessenziali che disci-
plinaladirettiva, confrontandolicon
le norme gia esistenti.

Il primo e pit1 importante dei temi
trattatidal legislatore comunitarioela
«presunzionedisubordinazione».La
direttiva,con lo scopodipromuovere

I'introduzione di meccanismi efficaci
per combattere le simulazioni, neicasi
incuinoncisiacoerenzatralaforma
contrattuale e il concreto svolgimento
delrapporto,imponea ciascuno Stato
membrol'introduzione diuna «pre-
sunzione semplice» di subordinazio-
ne deilavoratori delle piattaforme.
Tale presunzione semplice dovra
essere applicabile, tramite le norme
nazionali, in presenza dispecificiin-
dicatoridell'assoggettamentoal pote-
re direttivo e di controllo delle piatta-
forme medesime. [1legislatore nazio-
nale potrascegliereliberamente que-
sti indicatori, con il solo vincolo di
collegarli a«fatti cheindicanounpo-
tere di controllo o direzione, confor-
mementealdiritto nazionale,aicon-

&

Ogni Stato Ue avra
due anni per adeguare
le normative nazionali.
Previsti anche obblighi
informativi e divieti

tratti collettivi o alle prassi in vigore
negliStati membri, tenuto contodella
giurisprudenzadella Corte di giusti-
zia» (articolo 5).

Di fatto, il legislatore nazionale
potra limitarsi atipizzare quegli in-
dicatori di subordinazione che gia
oggi vengono applicati dalla giuri-
sprudenza; questa presunzione non
comporteral'immediata conversio-
ne dei contratti, ma potra essere uti-
lizzata dai lavoratori e dagli organi
ispettivi perazionare un contenzioso
ounaccertamento.

Lanormadirecepimento dovra es-
sere necessariamente coordinata con
la norma, contenutanel Dlgs81/2015
(articolo2), cheimponel'applicazione
delleregole sulla subordinazione alle

collaborazionichericadono inalcune
situazioni diassoggettamentoal po-
tere organizzativo del committente.
Questa norma non opera sul piano
della qualificazione del rapporto ma
regola gli effetti della sussistenza di
unasituazione di eterorganizzazione;
puressendodiversoil campo diazio-
nerispetto alladirettivaappenapub-
blicata, il risultato cui tendonoi due
provvedimenti ¢ lostesso, e quindiun
coordinamento tra i due corpi norma-
tivi sembranecessario.

Illegislatore nazionale dovra occu-
parsianchedirecepire gli obblighiin-
formativiintrodottidalladirettivain
favore dei lavoratori; obblighi che
hanno lo scopo di consentire I'ade-
guata conoscenza dell'utilizzo di si-
stemiautomaticidimonitoraggiodel-
le prestazioni e digestione dei proces-
sidiselezione, avanzamento di carrie-
ra e incrementi retributivi.

Anche in questo caso, il recepi-
mentodella direttiva dovraaccompa-
gnarsiauncoordinamento conle re-
goleinternegiaesistenti,apartireda
quellecontenute nel decreto Traspa-
renza(Dlgs104/2022), che giaregola
inalcuni passaggi gli obblighidi in-
formazione inmeritoall'utilizzo dei
sistemi digitali.

Un altro aspetto che dovra essere
disciplinatoinsededirecepimento e
quello dei divieti:la Direttiva, in coe-
renzaconiprincipigiaampiamente
presenti nella normativa comunita-
ria, vietal'utilizzo di sistemi automa-
tici digitali per il trattamento dei dati
personali deilavoratori (come i dati
biometrici oppureilloro stato emoti-
vo)eaffermalanecessita digarantire
unasupervisione «umana» sueven-
tuali decisioni prese da strumentidi-
gitali automatizzati.

SIRIPRODUAONEAFSERYATA



