Entilocali, fuga |

dalla revisione
Ccon il sorteggio
pochi incarichi

Contabilita. In cinque anni gli iscritti all'elenco
degli Interni sono calati dell’11 per cento. Pesano
le poche chance di estrazione e i compensi incerti

ValeriaUva

iparte lalotteria dei revisori
degli enti locali. Fino al 16 di-
cembre sara possibile rin-
novare l'iscrizione o iscri-
versi per la prima volta al
Registro dei revisori degli enti locali
peril 2025, gestito dal ministerodel-
I'Interno e sperare di essere sorteggia-
ti. Ma, visto il numero dei posti a di-
sposizione e i tanti candidati, le spe-
ranze inmolt casisono poche. Inpar-
ticolare al Sud: in Campania, Calabria
e Puglia, il numero deirevisorisoprat-
tutto in prima fascia, ovveroperiCo-
municon menodismila abitanti incui
guestoruoloe monocratico, e talmen-
tealtodaridurrealminimoleproba-
bilita diuna estrazione (si veda il grafi-
coafianco). Per ognunodei343inca-
richiin fasciaiin Campania,ad esem-
pio, cisonootto potenziali candidati,
ildoppio in Puglia. Cosi anche nellafa-
scia2,dasmila aismilaabitanti. Mava
peggioin fascia 3, quella degli entiso-
praiismilaabitanti, in cuil'incarico e
affidatoaun collegio di tre professio-
nisti, di cui uno, il presidente, nomi-
nato dall’ente e due asorteggio. In Ca-
labria ad esempio per 44 posti (in 22
Comuni) sisfidano in 488.

Al contrario, il calcolo delle proba-
bilita & molto piu favorevole in Lom-
bardia grazie anche agli oltre mille
Comuni in fascia1 adisposizione di
1.035aspiranti. Maanche quiessen-
do il sorteggio del tutto casuale,
qualcuno puo venir sorteggiato an-
che piu volte e qualcun’altro mai. Per
ilpresidente, poi, i criteri di sceltava-
riano dall'affidamento diretto alla
selezione con bando.

Questi meccanismi non convin-
cono i diretti interessati. Einfattila
disaffezione ¢ lenta ma costante: nel
2012, primo anno dell’elenco - valido
soloperle Regioniastatutoordina-
rio- erano 4.156 gliiscritti, salitia ol-
tre 17mila quattro anni dopo. Da al-
loraeiniziatala frenatae oggisono
rimastiin13.763.Di questi solo 6.175
hanno i titoli, tra cui I'esperienza
pregressa maturata, appunto, con
incarichi assegnati a sorteggio, per
aspirare a posizioni piu complesse e
meglio remunerate.

«Nonostante le migliorie all’algo-
ritmo dei sorteggiapportate dal mi-
nistero dell’Interno - commenta
Marco Castellani, presidente dell’as-
sociazione nazionalerevisorientilo-
cali (Ancrel) - il meccanismo resta
aleatorio. Non c’e garanzia per chi
non e mai stato sorteggiato divenire
estratto. In questo modo si penaliz-
zano soprattutto i giovani, che senza
un incarico non potranno mai pro-
gredire versole fasce superiori». Tra
le proposte cui sta lavorando Ancrel
-in vista della riforma del Testo unico
entilocali- c’e quelladi riservare un
posto ai giovani, con un sorteggio a
parte, nella terna dei Comuni pil
grandi o valorizzando la figura del
collaboratore, «anche chiedendoloro
di fare piti formazione, ma cosi po-
trannospecializzarsia fianco dei pit
esperti» aggiunge Castellani.

Le regioni a Statuto speciale
Inquesto campoogni Regione asta-
tuto specialesi muove in modo auto-
nomo, siasuirequisitidiaccessoalla
professione sia sulla selezione. In
Trentino Alto Adige, ad esempio, vie-
ne lasciata liberta di scelta delle mo-
dalita di nominadeirevisori ai singoli
Comuni, conrispetto delle minoranze
linguistiche. In Friuli Venezia Giulia
gli incarichi sono pubblicizzati dalla
Regione e poi una rosa e sorteggiata
traicandidatie propostaall'ente loca-
le per lanomina diretta. Sorteggiosu
manifestazione d'interesse anche in
Sicilia. Mentre la Sardegna affida a
una votazione segreta in Consiglio
comunale suunarosaindicata sem-
pre dal Consiglio, la scelta.

Il compenso

Manca poi un criterio unico per le
parcelle. Cisarebbe 'aggiornamento
del 2018, che pero non é vincolante,
mentre i parametri resi obbligatori
dallalegge sull’equo compenso sono
quelli dei commercialisti (Dm
140/2012), che perosiriferiscono solo
alla revisione in ambito aziendale.
«Basterebbe poco- conclude Castel-
lani - per agganciare anche i nostri
compensi, quelli del 2018, alla legge
sull’'equo compenso».
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LA DISTRIBUZIONE
Numero di enti locali e revisori sorteggiabili per fasce e per regione
al 1° gennaio 2024
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(*) Comprende gli enti locali fino a Smila abitanti. (**) Comprende gli enti locali
da Smila a 15mila abitanti. (***) Comprende gli enti locali da oltre 15mila abitant.
Fonte: Ministero dell'interno

LATENDENZA
Andamento iscrizioni al registro revisori enti locali dalla nascita
ad oggi
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Fonte: Associazione nazionale certificatori e revisorl enti locali



