Piu tempo per aderire
al patto fiscale. Incognita
per le societa di persone

Verso il 12 dicembre. Oltre alla riapertura dei termini e in arrivo una modifica
che fara uscire dal concordato le Snc che aumentano la compagine sociale

Dario Deotto
Luigi Lovecchio

Sempre piu intrecci tra concordato
preventivo e sanatoria per anni pre-
gressi nonché tra le varie cause di
esclusione, cessazione e decadenza
dal concordato. Esonoprobabilmen-
teanche tuttiquesti eccessivi grovigli
chenonhanno di certo favorito, fino
ad ora, I'adesione agli istituti.

Con il nuovo DI 167/2024 viene
stabilito che I'opzione per il concor-
datopreventivo biennale peri sogget-
tilsapotraancora essere esperita, en-
tro il 12 dicembre, da coloro che:
€ hanno presentato entrol 31 otto-
brescorsoladichiarazione deiredditi;
@) entrotaledatanon hannoaderito
al concordato stesso;
©presentanounadichiarazionein-
tegrativa (aisensidell’articolo2, com-
ma 8, del Dpr 322/1998) che pero non
deveriportareun minoreimponibile,
un minore debito d’'imposta oppure
un maggior credito rispetto alla di-
chiarazioneinviataentroil 31ottobre
2024 (peraltro, nullavietadi presen-

tare, pitt avanti, una dichiarazione in-
tegrativa siaa favore che asfavore,a
patto — ai fini della validita del con-
cordatoe,quindi, dellasanatoria per
gli anni pregressi —, che non sideter-
mini un minore reddito oggetto di
concordato superioreal 30%del red-
dito definito).

Se sirealizzano tutte queste condi-
zioni, il contribuentepotra accedere
ancheallasanatoria pergliannipre-
gressidal 2018 al 2022.

Le modifiche in arrivo

Congliemendamentiinarrivoconla
conversione del decreto collegato fi-
scale(Dl155/2024) saranno modifi-
cate alcunesituazionidiesclusione e
dicessazione dalconcordatoriferite
allemodifiche della compagine delle
societadi persone e assimilate (arti-

&

Le modifichein arrivo
con gli emendamenti

al collegato fiscale
andrebbero applicate
solo alle nuove adesioni

colo 5 del Tuir). Le cause di esclusione
(articolo11del Dlgs13/2024)impedi-
scono, exante,'adesionealla propo-
stadi concordato, mentrele ipotesi di
cessazione(articolo 21) comportano
il venir meno degli effetti «a partire
dal periodod’impostanel quale si ve-
rifica» una delle situazioni espressa-
mente previste. Inoltre, trale ipotesi
didecadenza (articolo 22) — che de-
terminano lacessazionedeglieffetti
per entrambiiperiodi(perisoggetti
Isa) — rientrano anche quelle di
esclusione (articolo 11).

Sara previsto chesolole variazioni
in aumento della compagine sociale
delle societa personali determinano
lacausadiesclusione e quella dices-
sazione. Diventano pertanto irrile-
vanti - oltre i trasferimenti di quote
ad altri soggettichelasciano invariato
ilnumerodeisoci —anchegliaccadi-
mentichedeterminanounariduzio-
ne della compagine sociale.

Questa modifica puo tuttavia de-
terminare conseguenze negative per
colorochehannogia aderito. In effet-
ti,lalogicadellaprevisione chevalo-
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Nel collegato fiscale.

lldecretoche riaprei termini del concor-
dato preventivo é stato approvato nel
Consiglio dei ministridel 12 ottobre ed
entra come emendamento del Governo
al Dl collegato alla manovra, ora all'esa-
me del Senato

Nulla vieta di presentare
unadichiarazione
integrativa successiva
purché non causi un calo
di reddito oltre il 30%

rizza il ruolo dei componenti della
compagine sociale & quella di far venir
meno (o di nonammettere)la propo-
sta concordataria ogniqualvolta sia
modificata significativamente la
“struttura” aziendale (quindi anche
quando diminuisce). Si pensiall'ipo-
tesi in cui, in una societa di persone
con dnguesoci, nevengano meno tre
nel2025: magariditalesituazione vi
eranogiadelle“avvisaglie” nel 2024,
ma si e decisodiaderireal concordato
considerando che se sifossero con-
cretizzate, sisarebbe potuti “uscire”
dall'istitutodal 2025. Non ¢'é dubbio
che, nel casoincuil’'eventualita(cioe
I'uscitadeisoci) siverificasse effetti-
vamente nel2025, nonappareorara-
gionevole ritenere valido — per tale
annualita - il patto conil Fisco:il pat-
to, infatti, potrebbe risultare penaliz-
zante in conseguenzadella diminu-
zione delle “forzesociali” e quindidel

reddito, specieinuna societadi per-
sone.Questo dovrebbe portareauna
conclusione chiara: la nuova previ-
sione normativa - secondo cuisoloin
casodimutamentoinaumentodella
compagine sociale si realizza cessa-
zione (ed esclusione) dal concordato
— si dovrebbe applicare solo per le
nuove adesioni (per chi dungque ¢
consapevoledellanuovadisposizio-
ne)enon anche perisoggetti chehan-
no gia aderito.

Seisocinon pagano

L'adesione al concordato da parte
dellasocietatrasparente, di persone
odicapitali, vincolaisoci. Daquil'ul-
teriore questione suglieffettidell'ina-
dempimento di taluno dei soci sulla
validita dell’adesione.

Se il socio dichiara il reddito “da
partecipazione” concordato e non
versal'lrpef, in casodiinvio dell'avvi-
so bonario, 'adesione dovrebbe de-
cadere pertutti(articolo 22,comma1,
lettera e), del Dlgs 13/2024). Non
sembrainfatti sostenibile la tesi che
limiterebbe la causadidecadenzain
esame allesole imposte dellasocieta.

Meno chiaroéilcasoin cuiil so-
cio semplicemente ometta di di-
chiarare il reddito attribuito per tra-
sparenza. In questo caso, a stretto
rigore, il Fisco deve notificare un at-
todi accertamento parziale (articolo
41-bis, Dpr600/1973) che,dipersé,
non e contemplato come causa di
decadenza. A meno che nonsiriten-
ga, con una chiara forzatura inter-
pretativa, che la normativa speciale
del concordato legittimi anche in
questi casi la diretta iscrizione a
ruolo delle somme dovute, ex arti-
colo 36-bis, Dpr 600/1973.

Non vi e dubbio, comunque, che
tanto il concordato che il ravvedi-
mento speciale richiedanoilmassimo
coordinamento possibile all'interno
dei soggetti trasparenti.

£ RIPRODUZCNERIZERVEATA



