Stock option a dirigenti
di holding industriali:
si all’addizionale del 10%

Compensi

Applicazione prevista
nei confronti di chi opera
in ambito finanziario
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Anche i dirigenti delle holding indu-
strialisonosoggettiall'addizionaledel
10% sui compensicorrispostiatitolodi
bonus e stock option ai vertici delle
impresedelsettore finanziario. Acon-
fermarlo e la Cgt Reggio Emilia (presi-
denteerelatore Montanari)con lasen-
tenza207/2/2024.

L'articolo 33 del D178 /2010 ha pre-
visto un’addizionale Irpef del 10% per
gliemolumenti corrisposti,atitolodi
bonus estockoption eccedenti il tri-
plodella parte fissadellaretribuzione,
erogatiinfavoredidipendenticheri-
vestono la qualifica di dirigenti nel
settore finanziario, noncheé neicon-
frontidititolaridirapportidicollabo-
razione coordinata ¢ continuativa
(quali gli amministratori) apparte-
nenti allo stesso settore.

L'addizionale viene trattenutadal
sostituto d'imposta al momento di
erogazione degli emolumenti. La di-
sposizioneha generatovaridubbiin-
terpretativisul significato daattribuire
alla nozione di“settore finanziario”.

Secondo l'agenzia delle Entrate
(drcolare 4/E/2011)il genericoriferi-
mento al “settore finanziario” com-
prendeva anchele holding che assu-
mono e,/0 gestiscono partecipazioni
insocieta finanziarie, creditizie o in-
dustrialiconlaconseguenzachel’ad-
dizionale prevista doveva applicarsi
ancheai dirigentidi taliimprese.

Didiversoavvisovarigiudici dimeri-
toe anchei primi arresti della Supre-
ma corte (22692/2022). Successiva-
menteinvecelaCassazioneha modifi-
cato orientamento, condividendo in
buona sostanza la tesi dell'ammini-
strazione finanziaria.

Nel casoin esame, il presidente del
consigliodiamministrazionediuna
holdingindustriale quotata, chiedeva
il rimborso di queste addizionali.
L'interessato proponevaricorsocon-
troil diniego dell'amministrazione,
evidenziandotral'altrochela societa
nonsvolgevaattivitadi tipo finanzia-
rio, ma un’attivita “produttiva”, come
del resto tutte le societa controllate.
Diconseguenza non poteva qualifi-
carsi holding finanziaria, ma holding
industriale. Pertanto non era com-
presa nel“settore finanziario “cuifa
riferimentola norma in questione. Da
qui, I'illegittimita del diniego dell'uf-
ficio rispettoallarichiestadi rimbor-
so delle addizionali.

LaCgt,dopoaverdatoatto del dif-
ferente orientamentodilegittimita, ha
condivisoil pil1 recente orientamento
della Suprema corte, inbase al quale
I'addizionale si applica nei confronti
deidirigenti delleimprese operanti nel
settore finanziario, conclausola gene-
raleriferitaalsettorein questione nel-
la sua globalita e complessita. Nella
nozione sono ricompresi anchesog-
gettinon necessariamentesottoposti
avigilanza o che svolgano attivita ri-
voltaal pubblico, e quindianche i diri-
genti di holding industriali, stante la
ragione socio-economicadiuninter-
ventodiretto a comprendere tutti gli
attori di compagini che, essendoattive
sullascenafinanziaria, sonoingrado,
direttamente oindirettamente, diin-
durnetorsionipregiudizievoli peref-
fetto diabnormiincentiviretributivi.
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