Infortunio in itinere
anche con lo smart working

Lavoro

Peril Tribunale di Milano
la sospensione dell’attivita
non fa venir meno la tutela

Copertoil percorso tra
I’'abitazione-luogo dilavoro
e la scuola della figlia

Antonello Orlando

Alla lavoratrice in smart
working spetta lI'indennizzo a
carico di Inail per l'infortunio
occorso durante la fruizione di
un permesso per andare a pren-
dere a scuola la figlia.

Il Tribunale di Milano, con una
sentenza pronunciata lo scorso
16 settembre, ha esaminato ilca-
so di una pubblica dipendente
che, nelsettembre del 2020, svol-
geva la prestazione di lavoro in
modalita agile dalla propria abi-
tazione; seguendo le linee guida
della sua amministrazione, aveva
richiesto un permesso orario per
potere andare a prendere la fi-
glia, alunna diuna scuola prima-
ria. Nel tragitto da casa alla scuo-
la primaria, la dipendente cadeva
a terra provocandosiinvolonta-
riamente una distorsione al pie-
de. Subito dopo essersi recata al
pronto soccorso, attivava la rego-
lare denuncia di infortunio; qual-
che mese dopo, Inail rigettava la
domanda diindennizzo in quan-
to non risultava avvenuto per ri-
schio lavorativo, ma per effetto di

un rischio generico, comune a
qualsiasi situazione della vita
quotidiana non connessa alla
prestazione lavorativa.
Lareiezione disposta dall’isti-
tuto siradicava nell’orientamen-
to ufficializzato dalla circolare
48 /2017, secondo cui gliinfortu-
ni occorsi mentre il lavoratore
presta I'attivita all'esterno dei lo-
caliaziendali e nel luogo prescel-
to da lui stesso sono tutelati se
causati da un rischio connesso
con la prestazione lavorativa.
La dipendente ha presentato
ricorso contro lareiezione della
domandadiindennizzo, richia-
mando 'ordinanza 18659/2020
della Corte di cassazione che
aveva chiarito, seppur se nel
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contesto di una prestazione la-
vorativa svolta tradizionalmente
in azienda, come l'infortunio in
itinere sia ricompreso nella tute-
laInail anche nell’ipotesiin cui il
lavoratore percorra il tragitto in
fruizione di un permesso per
motivi personali.

Il Tribunale di Milano ha con-
diviso il richiamo all’orienta-
mento giurisprudenziale di Cas-
sazione, affermando che la tute-
la antinfortunistica del lavorato-
re si attiva tutte le volte in cui si
allontani dalla sede di lavoro e
poivifacciaritorno in occasione
della sospensione dell’attivita
lavorativa per pause, riposi e
permessi. La pronuncia del giu-
dizio di primo grado ha quindi
respinto la tesi di Inail, secondo
cui la fruizione di un permesso
per motivi personali interrompe
di per sé il nesso rispetto all’atti-
vita lavorativa.

Al contrario, secondo il Tribu-
nale di Milano, durante i permes-
siele pause accordate da norme
e contrattazione collettiva, i la-
voratori godono delle medesime
tutele che, nel caso specifico, so-
no dovute durante il normale
percorso di andata e ritorno dal
luogo di lavoro, in questo caso
coincidente con I'abitazione della
dipendente per effetto dell’ac-
cordo di lavoro agile.

L’Inail é stata conseguente-
mente condannata aindennizza-
re l'infortunio occorso allalavo-
ratrice in permesso mentre lavo-
rava da casa, visto che la sospen-
sione dell’attivita lavorativa si
ricollega all’adempimento dei
doveri genitoriali.
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