Sgravi alle madri
con due figli estesi
anche alle partite Iva

Famiglia e lavoro

Pericongedi salgono atre
imesi indennizzatiall’80%
e diventano strutturali
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Conferma anche nel 2025 degli
sgravi contributivi alle lavoratrici
con due figli, in scadenzaafine an-
no, chevengono estesi ancheallela-
voratrici autonome. Prosegue l'ope-
razione dirafforzamento dei conge-
di parentali: per favorire la concilia-
zione dei tempi lavorativi con le
esigenze familiari imesiindenniz-
zatiall'80% - nel pacchetto di misu-
re presentate dalla ministra per la
Famiglia, Eugenia Roccella -, salgo-
no atre (quest’annosonodue)e di-
ventano strutturali. Sirafforzail bo-
nus asili nido, conl’esclusione del-
I'assegno unico dal computo Isee.
Giorno dopo giorno, inattesache
il governo renda noto il testo della
manovra (I'invio in Parlamento e
previstoainiziodella prossima set-
timana)si fanno pit nitidii contorni
degli interventi sul fronte lavoroe
famiglia. Partiamo dalla decontri-
buzione per le lavoratrici con figli.
Lascorsamanovra haintrodottoun
incentivo ad hoc per la lavoratrici
madri. Lamisuraétriennale, valea
dire peri periodi di pagadal1®° gen-
naio 2024 al 31 dicembre 2026, per
le lavoratrici madri ditre o piu figli
conrapporto dilavoro dipendente
a tempo indeterminato, ad esclu-
sione dei rapporti di lavoro dome-
stico; consiste in un esonero del
100% dei contributialoro carico, fi-
no al compimentodi 18 annidel fi-
glio piu piccolo nel limite massimo
annuo di 3mila euro. In via speri-
mentale, questo incentivo e stato
esteso dallascorsa manovra, maso-
lo peri periodi di paga dal 1° gennaio
2024al 31dicembre 2024, anche alle
lavoratrici madri di due figli con
rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato (sempre
esclusoillavoro domestico), finoal
mese del compimento del decimo
anno di eta del figlio piu piccolo. Nel
2024 questo incentivo sta riguar-
dando circa 57omiladonne condue
figli, per un importo pari a 500 mi-
lioni di euro. La novita é chel'incen-
tivo per le lavoratrici con due figli
viene prorogato al 2025. In mano-
vra, haannunciatoieri unanota del
ministero delI'Economia, & previsto
un fondo specifico per coprire que-
sta spesa. Non solo. La misura, ha

annunciato il Mef, sara estesa alle
lavoratrici autonome.

Per quanto riguarda i congedi
parentali, quest’anno, per effetto
della scorsa manovra, i mesi inden-
nizzatiall'S8o% dello stipendio sono
salitiadue. Peril 2025, in assenza di
interventi, un mesesarebbe tornato
al 60%. Conla nuovalegge di Bilan-
cio, peril prossimoanno, si confer-
mano quindi i due mesi all'80% oggi
vigenti, e se ne aggiunge un terzo
sempreall’'8o%.1 tre mesiindenniz-
zati all'8o% nel testo entrato in Con-
siglio dei ministri diventano strut-
turali. Irestanti mesi restanoinden-
nizzati al 30 per cento.

Secondole indicazioni dell'Inps,
I'aumento dell'indennita e ricono-
sciuto a condizione che il mese di
congedo parentalesia fruitoentroi
seianni divitadel figlio(oentro sei
annidallingressoinfamigliainca-
so di adozione o affidamento). Pos-
sono fruire deimesi di congedo in-
dennizzati, alternativamente, en-
trambi i genitori. Seun genitorenon
fruisce del congedo parentale, i suoi
mesi non trasferibili non possono
essere fruiti dall’altro genitore.
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L'aliquota dimezzata
al 5% per i premi

di produttivita

e prorogata per il
triennio 2025-2027

Lamanovra, oltre acuneo etaglio
alle aliquote Irpef strutturali, con-
fermalo sconto fiscaledel 120% per
leimprese e i professionisti che as-
sumono con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, che sale al
130% per determinate categorie
meritevoli di una maggior tutela.
Rispetto all’attuale versionelapro-
roga dell'intervento sara “mobile”,
cioe spalmata sutreannie acondi-
zione diavere, dianno in anno, un
incremento occupazionale.

Confermataanchelaspintasulla
contrattazionedecentratalegataai
premi di produttivita: si mantiene
latassazione agevolataal 5%, anzi-
ché 10%, sui premi di produttivita
fino a 3mila euro per il triennio
2025-27, a vantaggio di lavoratori
con unredditoentro gliS8omilaeu-
ro. Anche peril 20z25simantienela
soglia di esenzione fiscale dei fringe
benefit che era stata portata nel
2024 per tutti i lavoratori dipen-
denti a mille euro (anziché 258,23
euro) e a zmila euro perilavoratori
dipendenti con figli fiscalmente a
carico. Perineoassunti che accetta-
no di trasferire laresidenza oltre i
100 km i fringe benefit esentasse
potrebbero salire a 3-4mila euro.
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