Piu esteso il congedo parentale
indennizzato all’'S80 per cento

Lavoratori dipendenti

J articolo 34 del disegnodilegge

di Bilancio 2025 amplia ulte-

riormenteil numero di mesidi

congedoparentaleindennizzatoal-

I'Bo% dellaretribuzione, portandolo
atre.

Ladisposizioneriguardaiconge-
di fruiti solo dai lavoratori dipen-
dentiche, entroi12 annidivita del fi-
glionato o adottato, nehanno diritto
per un massimo di dieci mesi, eleva-
bilia 11 seil padre fruisce almeno tre
mesi. Di questi periodi diassenzadal
lavoro, in passato parte erano in-
dennizzati in via ordinaria al 30%
dellaretribuzione ein parte nonin-
dennizzati.

Con la legge 197/2022 (Bilancio
2023)¢iniziatal’operadiincremen-
to dell'indennizzo (un mese é stato
portatoall'Bo%), poi proseguita con
lalegge di Bilancio 2024. In tuttii casi
I'aumentoscattasolo seimesisono
fruiti entro il sesto anno divitao di
ingresso in famiglia e per i tre mesi
spettantiaciascun genitore ed é de-
stinatoinalternativa auno deidue.

Nel quadro attuale gia piuttosto
articolato, latecnicalegislativa adot-
tata con il Ddl Bilancio 2025 risulta
poco chiara e gli effetti non imme-
diatamente percebili,anche perché
quello che rileva ai fini della possibi-
lita di fruire delle condizioni miglio-
rativeintrodotte negli ultimi duean-
nieladatadiconclusione del conge-
doobbligatorio dimaternita o pater-
nita dei genitori.

Tuttavia, anche alla luce delle
istruzioni fornite dall'Inpsconlacir-
colares7/2024 inoccasionedellapiu
recente modifica normativa, gli ef-
fetti del nuovo quadro regolamenta-
re sono i seguenti:

e chihaconclusoil congedoobbli-
gatorio dimaternitao paternitaen-
tro il 2022 ha solo un indennizzo al
30 per cento;

e chihaconclusoil congedoobbli-
gatorionel 2023, haun meseinden-
nizzato all'80%;

® chiconcludeil congedo obbliga-

®

Tre mesi di trattamento
piu elevato

a chi conclude

il periodo

obbligatorio dal 2025

torio entro il 2024, ha due mesi in-
dennizzati all'Bo% - per costoro la
novita e che il secondo mese sarain-
dennizzato all'S8o% anche se fruito
dopo il 2024, mentre con le norme
attuali, I'indennizzo sarebbescesoal
60% dall’anno prossimo;

® chiconcluderail congedo obbli-
gatorio dal 2025 in poi, avra tre mesi
indennizzati all'S8o per cento.

Nei mesi successivi a quelli in-
dennizzati all'80%, la tutelaecono-
mica scendeal 30% fino al nono me-
se per poi azzerarsi(ma ésempre del
30% sesiinizia afruire del congedo
dal settimo anno). Si mantiene al
30% neldecimo e nell’eventuale un-
dicesimo mesesolo seilgenitorein-
teressato haunredditoindividuale
inferiore a 2,5 volte al trattamento
minimo della pensione Inps.

Poiché questeregolesiapplicano
solo ai lavoratori dipendenti, qualo-
ranella coppiadigenitori unosiala-
voratore autonomao, libero profes-
sionistao non lavoratore, occorre fa-
re particolare attenzione alle moda-
lita di fruizione che sono state in
parte esemplificate dall'Inps gia
quest'anno nella circolare 57.

—M.Pri.
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