Mille euro
per ogni nato
dal 2025
Bonus asilo
nido piu ricco

Famiglie. Ritorna 'una tantum per nascite e
adozioni ma solo per nuclei con Isee fino a 40mila
euro, mentre la maggiorazione per l'asilo sara
corrisposta anche in assenza di altri figli under 10

Matteo Prioschi

al 1° gennaio 2025 ver-
ranno erogati mille eu-
roper ognifiglionato o
adottato, se il nucleo
familiare del genitore
richiedente il contributo ha un
Isee non superiore a 40mila euro.
Lo prevede I'articolo 31 del dise-
gno dilegge di Bilancio che intro-
duce il “bonus nuove nascite”.
Potranno beneficiarne i resi-
denti in [talia che siano:
® cittadiniitaliani o diuno Stato
Ue ofamiliari titolari deld iritto di
soggiorno o di diritto di soggiorno
permanente;
@ cittadini di uno Stato non Ue
con permesso di soggiorno Ue di
lungo periodo otitolari di permes-
so unico di lavoro autorizzati a
svolgere attivita lavorativa supe-
riore a sei mesi oppure titolari di
permessodi soggiorno per motivi
diricercaautorizzatia soggiorna-
re in Italia per oltre sei mesi.

®

Le nuove regole
del contributo

per pagare laretta
includeranno
inatidal 2024

Il contributo una tantum sara
riconosciuto, nel mese successivo
a quello della nascita o dell’ado-
zione, a fronte di una domanda
presentata all'Inps da parte di un
genitore.

Per determinare il valore del-
I'Isee non si terra conto dell'im-
porto dell’assegno unico e uni-
versale erogato alla famiglia,
mentre I'ammontare del bonus
non verra graduato in relazione
alla condizione economica del
nucleo familiare e quindi saradi
mille euro per ogni richiedente
con Isee (indicatore della situa-
zione economica equivalente)
non superiore a 4omila euro, a
meno che i fondi a disposizione
per questo bonus si rilevino in-
sufficienti. Infatti I'articolo 31,
comma 3 mette a disposizione
330 milioni di euro peril 2025e
360 milioni di euro dal 2026, suf-
ficienti per una media di 3omila
richieste al mese.

Un budget ritenuto adeguato
dalla relazione tecnica, a fronte
del fatto che nel 2023 sono com-
plessivamente nati o sono stati
adottati 38omila bambini. Tutta-
via, qualora dal monitoraggio
mensile effettuato dall’'Inps do-
vesse delinearsi la possibilita di
andare oltre tale soglia, il comma
2 stabilisce che si debba interve-

nireriducendol'importodel bo-
nus eil valore dell’'Isee che costi-
tuisce requisito di accesso.

Il precedente

Dal 2017 al 2021 € stato fruibile il
premio alla nascita, o Bonus
mamma domani, introdotto dal-
I'articolo 1, comma 353, dellaleg-
ge 232/2016,poiabrogato dalde-
creto legislativo 230/2021 con cui
éstato istituito'assegnounico e
universale. Nella versione prece-
dente, il bonus eradi8oo euro, ri-
conosciuto a fronte di nascita o
adozione, senza requisito Isee.
Nel primo caso quest’ultimo era
erogato gia al settimo mese di
gravidanza (ininfluente una
eventuale interruzione successi-
va) e, nel secondo caso, anche al
preaffidamento.

Bonus asilo nido

Il disegno di legge di bilancio in-
terviene anche sul bonus Asilo ni-
do, introdotto dalla legge
232/2016, che consiste inun con-
tributo per pagare la retta dell’asi-
lo nido pubblico o privato autoriz-
zato oppure per acquistare dispo-
sitivi di assistenza domiciliare
qualora il figlio sia affetto da gravi
patologie croniche certificate.

Il valore del bonus, erogato fino
al compimento dei 36 mesi di eta
del bambino, é correlato all’lsee
minorenni:

e 3milaeuroall’anno con Isee fi-
no a 25mila euro;

® 2.500euroconliseedazs5.001a
fomila euro;

® 1.500 euro con Isee superiore.

Inoltre, la legge 213/2023 ha
stabilito che, perinatidal 2024, se
in famigliac’eé ancheun figliocon
meno di dieci anni di eta, e I'lsee
nonsupera 4omila euro, il valore
del bonus passa a 3.600 euro.

Il disegno di legge di Bilancio
porta a 3.600 euro il valore del
bonus pertuttiinati dal 2024 con
Isee fino a 4omilaeuro, a prescin-
dere dalla presenza in famiglia di
altri figli. Cio significa che dal
2025 si vedranno aumentare
I'importo le famiglie con nati
quest'anno che non hanno altri
bambini under 10. Restano esclu-
si dall’incremento, invece, i nati
nel 2022 e nel 2023 (sivedalata-
bella a fianco).

Inoltre I'articolo 32 del dise-
gno dilegge inserisce una dispo-
sizione analogaa quella del nuo-
vo bBnus nascita, stabilendo che
anchein questo caso I'lseeva cal-
colato senza considerare I’'am-
montare dell’assegno unico e
universale.
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Bonus asilo nido

Valore del bonus in base alle norme attualmente in vigore e a quanto previsto dal disegno di legge di Bilancio

2025. Importi annualil in euro

ISEE IMPORTOBASE NATIDAL2024 CONALTROFIGLIO DAL 2025 PER TUTTIINATIDAL
Finoa25.000 3.000

3.600 3.600
Da 25.0001 a 40.000 2.500
Oltre 40.000 1.500 1.500 1.500

Fonte: elaborazione Il Sole 24 Ore

Piu esteso il congedo parentale
indennizzato all’80 per cento

Lavoratori dipendenti

di Bilancio 2025 amplia ulte-

riormente il numero di mesi di
congedo parentale indennizzato al-
I'Boz della retribuzione, portandolo
atre.

Ladisposizioneriguardaiconge-
di fruiti solo dai lavoratori dipen-
dentiche, entroiiz anni di vitadel fi-
glionato o adottato, ne hanno diritto
perunmassimodidieci mesi, eleva-
bili a1 seil padre fruisce almeno tre
mesi. Di questi periodi diassenzadal
lavoro, in passato parte erano in-
dennizzati in via ordinaria al 30%
dellaretribuzione e in parte non in-
dennizzati.

Con la legge 197/2022 (Bilancio
2023)eéiniziatal'operadiincremen-
to dell'indennizzo (un mese ¢ stato
portatoall'8o%), poi proseguita con
lalegge di Bilancio 2024. In tuttii casi
I'aumento scatta solo se i mesisono
fruiti entro il sesto anno di vita o di
ingresso in famiglia e per i tre mesi
spettantiaciascun genitore ed & de-
stinatoinalternativa auno deidue.

|_j articolo 34 del disegno dilegge

Nel quadro attuale gia piuttosto
articolato, latecnicalegislativa adot-
tata con il DA Bilancio 2025 risulta
poco chiara e gli effetti non imme-
diatamente percebili, anche perché
quello che rileva ai fini della possibi-
lita di fruire delle condizioni miglio-
rativeintrodotte negli ultimi duean-
nieladatadiconclusione del conge-
doobbligatorio dimaternita o pater-
nita dei genitori.

Tuttavia, anche alla luce delle
istruzioni fornitedall'Inpsconladr-
colare57/2024 inoccasionedellapit
recente modifica normativa, gli ef-
fetti del nuovo quadro regolamenta-
re sono i seguenti:
® chihaconclusoil congedoobbli-
gatorio di maternita o paternitaen-
troil 2022 ha solo un indennizzo al
30 per cento;
® chihaconclusoil congedoobbli-
gatorionel 2023, haun meseinden-
nizzato all'80%;
® chiconcludeil congedo obbliga-

®

Tre mesi di trattamento
piu elevato

a chi conclude

il periodo

obbligatorio dal 2025

torio entro il 2024, ha due mesi in-
dennizzati alI'80% - per costoro la
novitaecheil secondo mese sarain-
dennizzato all'80% anche se fruito
dopo il 2024, mentre con le norme
attuali, 'indennizzo sarebbescesoal
60% dall’anno prossimo;

e chiconcluderailcongedo obbli-
gatoriodal 2025 in poi, avra tre mesi
indennizzati all'S8o per cento.

Nei mesi successivi a quelli in-
dennizzati all'80%, la tutelaecono-
mica scendeal 30%fino al nono me-
se per poi azzerarsi(ma esempre del
30% se siinizia a fruire del congedo
dal settimo anno). Si mantiene al
30% neldecimo e nell'eventuale un-
dicesimo mesesoloseilgenitorein-
teressato ha un redditoindividuale
inferiore a 2,5 volte al trattamento
minimo della pensione Inps.

Poichéquesteregolesiapplicano
solo ailavoratori dipendenti, qualo-
ranella coppiadigenitori unosiala-
voratore autonomo, libero profes-
sionistao non lavoratore, occorre fa-
re particolare attenzione alle moda-
lita di fruizione che sono state in
parte esemplificate dall'Inps gia
quest’anno nella circolare 57.

—M.Pri.
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