Lavoro, conciliazioni digitali
¢ meno oneri sulle dimissioni

Riforma Calderone. Previsto oggi il primo via libera dell’Aula della Camera, tra le proteste
di opposizione e sindacati. Ridotti i vincoli nel ricorso al lavoro stagionale e alla somministrazione

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Menovincoliperilricorsoallavorosta-
gionale, Novita per le dimissioni per
“fatticoncludenti™: sel'assenzaingiu-
stificatadellavoratore si protrae oltre
i termini previsti dal Ccnl 0, in mancan-
zadiprevisione contrattuale oltrei1s
giorni, ildatore ne da comunicazione
all'lspettoratonazionale dellavoro per
accertamelaveridicitaeilrapportodi
lavorosiintenderisolto per volontadel
lavoratore. Eancora: modalita telema-
tica e collegamenti audiovisivi anche
per tuttele condiliazioniinsede sinda-
caledelle controversiedilavoro, espin-
taall'apprendistato.

Dopoun“travaglio” di quasi unan-
no oggi, salvo sorprese dell'ultima
ora, e previstoil vialibera dellaCame-
raal cosiddetto “collegato lavoro”che
dovra passare all’esame del Senato.
Allaripresadeilavoriin Aulaierisono
stati esaminati gli ordini del giorno,
trale forti protestedelle opposizioni,
mentre vicinoMontecitorio Cgil e Uil
SOno scese in piazza, presente anche
il Pd, per contestare il Collegato che
«precarizza» il lavoro.

Il provvedimento, 33 articoli com-
plessivi, relatrice Tiziana Nisini (Le-
ga),contiene molte novita. Sulle con-
ciliazionisisanaun vulnus della rifor-
ma Cartabia: conla normadel Colle-
gato lavoro, integrata con il
riferimento all’articolo 411 delCodice
di proceduracivile, si prevedelapari-

ficazione nella possibilita di utilizzare
la modalita telematica anche per le
conciliazioni in sede sindacale delle
controversie dilavoro,che sonoil piti
tradizionale e diffusostrumento diri-
soluzione alternativadelle controver-
sie dilavoro, che da sempre hacosti-
tuitoun valido strumento dideflazio-
ne del contenzioso giudiziario.

Quantoallavoro in somministra-
zione: si escludonodal computodeili-
miti quantitativirelativi allasommini-
strazione a tempodeterminato dila-
voratori- che non puo superareil 30%
deilavoratoriatempoindeterminato
inforzapressol'utilizzatoreal 1°gen-
naiodell'annodistipulazione deime-
desimi contratti - i casiin cui la som-
ministrazione a tempo determinato
coinvolga lavoratori assunti dal-
I’Agenzia per il lavoro a tempo inde-
terminato, olavoratori assunti per de-
terminate esigenze (svolgimento di
attivitastagionalio di specifici spetta-
coli, start-up, sostituzione dilavorato-
riassenti,over 5oanni). Incasodiim-
piego di lavoratori assunti con con-
tratto dilavoro atempoindeterminato
dall’Agenzia per il lavoro e inviati in
missione a termine presso l'azienda
utilizzatrice vengono menoilimiti di
durata(in sostanzasi puoandare oltre
i24mesi),inoltresi consentel'utilizzo
dellerisorsedi Formatempdestinate
ai contratti a tempoindeterminatoan-
cheperlaformazione dei dipendenti
atempo determinato.

Sul lavoro stagionale, attraverso

un’interpretazione autentica in base
allaquale oltre ai cosiddetti “stagiona-
li"individuatidadecreto(Dprdel1963)
virientranoanche leattivita organiz-
zate per fronteggiare intensificazioni
dell’attivita lavorativain determinati
periodi dell’'anno, ole esigenze tecni-
co-produttive o collegate ai cicli sta-
gionalideisettori produttivi odeimer-
cati serviti dall'impresa, secondo
quanto previsto dal Cenl

Inoltre si potra lavorare sempre
durantelacassaintegrazione:il lavo-
ratore chesvolge attivitadilavorosu-
bordinato, o autonoma, durante il
periododiintegrazionesalariale, non
hadiritto al relativo trattamento per
legiornatedilavoro effettuate presso
undatore dilavorodiversodaquello
che ha fatto ricorso ai trattamenti
medesimi. Si specifica anche che la
durata del periodo di provaneicon-
trattia terminee stabilitainungiorno
dieffettiva prestazione per ogni 15 di
calendario apartiredalladatadiini-
ziodelrapportodilavoro (tale perio-
do non puo essere inferiore a due
giorniné superiore a 15 perirapporti
finoaseimesi, ea 30 giorniper quelli
tra sei mesi e un anno). Sullo smart
working siconfermachelacomuni-
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Utilizzo della modalita
telematica anche

per le conciliazioni
insede sindacale delle
controversiedilavoro

cazione del datore, in via telematica
alministerodel Lavoro, deilavoratori
edelladatadiinizio e finedellavoro
agile, varesa entro cinque giorni dalla
datadiavviodel periodo. Approvato
ancheun emendamento sul contratto
ibridoa causa mista, con lapossibilita
di assumere un lavoratore in parte
conuncontratto dipendente,in parte
conun rapportoautonomoa partita
Iva, beneficiando del regime forfetta-
rio per il reddito autonomo.

Dal2024 siestendonoa tutte leti-
pologiediapprendistatolerisorse (15
milioni di euro) destinate annual-
mente al solo apprendistato profes-
sionalizzante. Tra le novita, la possi-
bilita di trasformare I'apprendistato
perlaqualifica el diploma professio-
nale anche in apprendistato profes-
sionalizzante e/o dialtaformazione
ericerca, successivamente al conse-
guimento dellaqualifica odel diplo-
ma professionale.

Per Cgil e Uil «in nome della sem-
plificazione, si cancellanodirittie tu-
tele». Perla Cisl, Mattia Pirulli, espri-
me un giudizio articolato, plaude per
«alcune norme condivise, come quella
che equiparal'assenza ingiustificata
del lavoratore a dimissioni», ma e
«preoccupato per alcuni emenda-
mentidi maggioranzaintrodottisen-
za confronto con le parti sociali, in pri-
mis gli interventi sullasomministra-
zione dilavoro che allargano eccessi-
vamente le possibilitadiutilizzo».
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