Le novita

1

CONCILIAZIONI

Modalita telematica
in sede sindacale

Sisanaun vulnus della
riforma Cartabia: con la
norma del collegato Lavoro,
integratacon il riferimento
all'articolo 411 Cod. proc. civ.,
adesso si prevede la
parificazione nella possibilita
di utilizzare la modalita
telematicaanche perle
conciliazioni in sede
sindacale delle controversie
di lavoro

2

DIMISSIONI

Con assenzaoltre 15
giorni ingiustificata

Sel'assenzaingiustificata del
lavoratore si protrae oltre i
termini previsti dal Ccnl o, in
mancanzadi previsione
contrattuale,oltre i 15 giorni,
siprevede che il datore neda
comunicazione all’'lspettorato
nazionale del lavoro per
accertarne laveridicita el
rapporto dilavoro si intende
risolto per volonta

del lavoratore

3

CASSA INTEGRAZIONE

Possibile lavorare
anche con Cig

Si potra lavorare sempre
durante la cassa integrazione.
Il lavoratore che svolge attivita
dilavoro subordinato o
autonoma, durante il periodo
di integrazione salariale, non
hadiritto al relativo
trattamento per le giornate di
lavoro effettuate presso un
datoredilavoro diversoda
quello che ha fatto ricorso ai
trattamenti medesimi

A

SOMMINISTRAZIONE

Saltanoilimiti di
durata alle missioni

Diverse novita interessano la
somministrazione. In
particolare in caso diimpiego
dilavoratori assunti con
contratto dilavoroa tempo
indeterminato dall'’Agenzia
peril lavoro e inviatiin
missione a termine presso
I'azienda utilizzatrice
vengonomeno i limiti di
durata (in sostanza si pud
andare oltre i 24 mesi)



