Congedo parentale
verso tre mesi pagati
stabilmente all’'S0%

Le misure per il lavoro. Sara ampliato il periodo indennizzato in maniera
piu consistente rispetto alla copertura ordinaria del 30% della retribuzione

Valentina Melis

Tremesidi congedo parentale inden-
nizzati stabilmenteall'8o% —utilizza-
biliinalternativadaentrambiigeni-
tori - fino ai sei anni del figlio. E uno
degli interventi perilavoratoridipen-
denti che dovrebbe trovare spazio
nellamanovraperil 2025, secondole
indicazioniemerse dopoil Consiglio
dei ministri del 15 ottobre, che haap-
provatoildisegnodileggediBilancio
(il testo dovrebbe essere depositatoin
Parlamento questa settimana).
Aidue mesidicongedo indenniz-
zatoall'S8o% previsti peril2024, siag-
giungerebbe dunque in maniera sta-
bile un terzo mese con trattamento
economico potenziato, adisposizio-
neinalternativadellalavoratrice ma-
dreodelpadre. L'obiettivo ¢ attenua-
re lo svantaggio dell'indennizzo al
30%(la misuraordinaria). Unaridu-
zione consistente dellaretribuzione
pud infatti scoraggiare I'uso del con-
gedo facoltativo per il genitore conlo
stipendio piuelevato. L'altro obietti-
vo - comunead altre disposizioni an-

nunciate dal Governo, come il bonus
da mille euro perinuovi nati - e quel-
lo di invertire il trend di discesa co-
stante delle nascite,arrivatead appe-
na 379mila nel 2023.

Nove mesi pagati madadividere

11 congedo parentale é il periodo di
astensione facoltativa dallavoroche
ilavoratori e lelavoratrici dipendenti
del privato o del pubblico possono
usare, dopola fine dell'astensione ob-
bligatoria per maternita o paternita,
per prendersi curadeifigli. In via or-
dinaria, € coperto, finoaldodicesimo
anno di eta di ciascun figlio, daun’in-
dennita parial 30% dellaretribuzio-
ne, che spetta a ciascun genitore per
tre mesi, non trasferibili all’altro. I ge-
nitori hanno poidiritto, in alternativa
traloro,aunulteriore periodo di con-

6 La misura si applica
ai lavoratori dipendenti
e puo essere utilizzata
in alternativa
dalla madre o dal padre

gedo della durata complessivadi tre
mesi, sempre indennizzati al 30%
dello stipendio. In tutto quindi, i mesi
coperti da indennita sono nove fra i
due genitori. Con la disposizione in
arrivo, tre di questi nove mesi passe-
rebbero stabilmente a un’indennita
pari all'S8o% dello stipendio.

Maquantoincide l'innalzamento
dellaretribuzione? Nel 2023 e stato
introdotto un meseall’80%, poi por-
tato a due nel 2024. I primi dati di-
sponibili, pubblicati dall'Inps nel
XXIII Rapportoannuale, riguardano
un campione di genitori che hanno
conclusoil congedo obbligatorio nei
tre mesiprecedentie nei tre succes-
sivial 31 dicembre 2022 (cioéacaval-
lodell’entratain vigoredella legge di
Bilancio 2023 che ha introdotto il
primo mese all'80%): emerge che
'uso del congedo facoltativo € au-
mentatodel 3,77% per le madri edel-
lo 0,82% per i padri.

La variazione per i padri € molto
bassa, maanchel'usodelcongedo pa-
rentale da parte degli uomini, sebbe-
ne aumentato negli ultimi anni, é

Lavoratrici e lavoratori a confronto
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molto ridotto rispetto a quello delle
lavoratrici. I padrinel 2023 sonostati
il 26% dei fruitori di congedi parentali.

Falenti passiavanti anche il con-
gedo“obbligatorio” peripadri,inoc-
casione dellanascitaodell’adozione
del figlio (chein realtanontuttii neo-
papautilizzano)ed e stato stabilizza-
toa1ogiornidal 2021. Il fruitori sono
stati182.991nel 2023 (sivedailterzo
grafico in pagina).

Il caso tedesco e le altre misure
L’allungamento del congedo paren-
tale indennizzato all'Bo% avvicina
I'Italia ad altri Paesi europei, come
nota Carolina Castagnetti, docente
ordinaria di Economia politica al-
I'universita di Pavia ed espertadi eco-
nomia di genere: «In Germania -
spiega - le madri in congedo parenta-
le ricevono il 65% del loro reddito
mensile, calcolato sui 12 mesi prima
del periodo obbligatorio di maternita,
conunmassimodi1.800 euroal me-
se, e questo beneficio pud durare fino
aun anno dopo la nascita delfiglio. E
importante che 'aumento all'8o%
dell’indennita peril congedo paren-
tale in Italia sia stabilizzatae possibil-
mente allungata nel tempow.

Coprirei primimesi divita dei fi-
gli con un congedo ben pagato po-
trebbe ridurre anche il fenomeno del
ricorso al lavoro parttime, cheinIta-
liariguarda il 31,4% delle lavoratrici.
«Dopoaver coperto con il congedo i
primi mesi di vita del figlio - spiega
ancora Castagnetti - le donne po-
trebbero piu facilmente tornareala-
vorare a tempo pieno, evitando le
penalizzazionieconomiche collega-
te alla maternita».

LaleggediBilancio 2025 contiene
altre due misure perrilanciarelana-
talita:la «Carta per i nuovi nati», da
mille euro, per ineogenitoricon Isee
finoa 4omilaeuro, eunrafforzamen-
to del bonus nido.
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