CORTE DI CASSAZIONE

Ticket mensa da riconoscere anche durante le ferie

Conl'ordinanza25840/2024, la
Corte dicassazione haconfermato
le pronunce di meritoche avevano
condannato il datoredilavoro, sulla
scortadegli orientamenti comuni-
tari in materia di retribuzione
feriale, al pagamento in favoredel
lavoratore — tra l'altro — del ticket
mensa.

In motivazione, la Cassazione
ripercorre l'orientamentodella
Corte digiustizialle secondo cuila
retribuzione corrisposta durante
giorni diferie deve assicurare un
trattamento paragonabile aquello
dei giornilavorativi ordinari, in
quantounasuadiminuzione po-
trebbe dissuadere il lavoratore dal
fruirme. Sulla baseditale principio,
la Suprema corte ha pit volte

affermato, in recenti decisioni, che
laretribuzione feriale deve com-
prendere qualsiasi importo colle-
gatoall’esecuzione delle mansioni
e correlatoallo “status” personalee
professionale deldipendente,in
modo da garantire condizioni
economiche paragonabili a quelle
di cui gode quando lavora.

Lascia dunque notevolmente
perplessiil riferimento dell'ordi-
nanzaal ticket mensa, funzional-
mente correlato all'esigenza di
consumazione del pasto e ricono-
sciuto laddove la prestazione
lavorativa sia resain un orarioche
ricomprenda il relativo arco tempo-
rale. In senso nettamente contrario
all'inclusione del ticket mensanella
retribuzione feriale, va poi conside-

rato chela fruizione dellamensa (o
il buono pasto sostitutivo) non
hanno natura retributiva, in quanto
non si pongono in rapporto di
corrispettivita con la prestazione
lavorativa e, quindi, non possono
essere ritenutiun elemento della
retribuzione. Siaggiungacheil
ticket mensanoné certocorrelato
allo status professionale dellavo-
ratore.
—Marcello Bonomo
—Enrico Maria D'Onofrio
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