Non consentito lavorare
con volantini sindacali
appesi al corpo

Cassazione

Comunicazioni consentite
solo negli spazi fissi previsti
dal datore dei lavoro

Giuseppe Bulgarini d’Elci

[l1lavoratore, cheduranteil turnodi
servizio tiene attaccato sul petto e
sullaschienaunvolantino sindacale
informato A3, realizza una forma di
perturbamento al regolare svolgi-
mento dell’attivita aziendale e si
renderesponsabile diuna condotta
censurabile sul piano disciplinare.
L’attivita di proselitismo, nel cui
ambito puo ricadere la diffusione
dei volantini nei luoghi di lavoro,
nonautorizzaidipendentiautiliz-
zare la modalita “uomo sandwich”
per raccogliere 'attenzione dei
colleghi su tematiche di interesse
sindacale. Nonesiste undivieto al-
lo svolgimentodell*attivitadi pro-
selitismo durantel'orariodilavo-
ro, ma é altrettanto indiscutibile
che essa nondeve arrecare pregiu-
dizio per ilnormale decorso della
vita aziendale sotto ogni profilo
organizzativo e produttivo.
Ildipendente che si muoveall’in-
ternodell'impresadurante ilturno
conattaccati alcorpoivolantini sin-
dacali e costante fonte didistrazione
pericolleghielareazionedatoriale
sfociata nel provvedimento discipli-
nare disospensione (dalavoroere-
tribuzione) non costituisce un attac-
coaidiritti sindacali. Al contrario, e
il dipendente che travalica i limiti
posti dallo statuto dei lavoratori(ar-
ticoli 25 e 26) al diritto di affiggere
testidiinteressesindacale edieser-
citare operadi proselitismo nei luo-

ghi dilavoro. Suquesti principiriposa
ladecisione della Cassazione (ordi-
nanza24595/2024) per cui «la parti-
colare attivita di volantinaggio co-
stituitadall'uomo sandwich» trava-
licailimiti fissati dallenorme statu-
tarie all’esercizio dell'opera di
proselitismo a favore della propria
organizzazione sindacale e nonco-
stituisce neppure una forma di vo-
lantinaggio legittima, in quanto
questeattivita nondevono arrecare
pregiudizioalregolare svolgimento
dell'attivita aziendale.

Ilconcetto espresso dalla Supre-
ma corte puo essere tradotto nel
sensoche 'uomo sandwich si pone
come una sorta di bacheca ambu-
lante, che si muove in virtu degli
spostamenti dellavoratore. Quindi,
non e piu il singolo lavoratore che
decidediaccedere allabachecaper
informarsisui comunicatisindaca-
li, ma e 'uomo sandwich cheimpo-
nelavisione deivolantini sindacali
ai colleghi. In questo modo, sono
violatiilimiti previstidallo Statuto
sul diritto asvolgere operadi prose-
litismo sui luoghi di lavoro, in
quanto essa deve intervenire ri-
spettando gli spazi di affissione
messiadisposizionedal datore. Nel
passaggioin cuilanormastatutaria
afferma che il proselitismo deve
svilupparsi«senzapregiudizio del
normale svolgimento dell’attivita
aziendale» si collocaillimite invali-
cabile per cui la diffusione dei vo-
lantininondeve essere fonte didi-
strazione per ilavoratori.

Illavoratore che gira per'azien-
dacon attaccativolantini sindacali
informatoA3sullaschienae sul pet-
to trascende questi limiti, perché
imponelavistadelmaterialesinda-
cale per tuttoil turnodilavoro e fini-
sce, quindi, per essere fonte di co-
stante distrazione peri colleghi.
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