CORTE DI CASSAZIONE

I permessi retribuiti Sono
un diritto da motivare

Ilcontratto scuola riconosce al personale tre giorni
di permesso retribuito per motivi personalio
familiari documentati anche con autocertificazione.
L’applicazione pratica di questo istituto non ha mai
destato particolaridubbi interpretativi, in quanto ai
docenti in genere € sempre stato riconosciuto il
diritto a fruire dei tre giorni di permesso, purché i
motivi personali o familiari fossero documentati. A
far dubitare, a prima vista, delle certezze finora
consolidate sulla naturaquasi incondizionatadel
diritto ai permessi, ha contribuito la sentenzan.
12991 del maggio scorso della Corte di Cassazione.

La decisione trae origine da unadomanda di
permesso retribuito genericamente motivata da
un docente con la necessita di accompagnare la
moglie fuori comune, negata dal dirigente
scolastico. Undiniego che il prof riteneva privo di
discrezionalita, sostenendo che fosse sufficiente la
meraindicazione di un motivo e dovendoil
dirigente limitarsialla verifica della regolarita
formale dellarichiesta

Nel caso di specie, pur rigettando il ricorso del
docente, la Cassazione si e tuttavia limitataa
ribadire cio che era gia evincibile dalla stessanorma
contrattuale. I giudici hanno infatti evidenziato, che
il Cenl richiede che il diritto ai tre giorni di permesso,
sia subordinato alla ricorrenza di motivi personali o
familiari, che il dipendente e tenuto a documentare
anche mediante autocertificazione.

La necessita di documentare i motivi della
richiesta, e quindi di specificarli adeguatamente,
secondo la Cassazione, riflette I'esigenza che si
tratti pur sempre di ragioni idonee a giustificare
I'indisponibilita a rendere la prestazione
lavorativa, essendo comunque rimessa al dirigente
scolasticola possibilita di valutarne 'opportunita
sulla base di un giudizio di bilanciamento delle
contrapposte esigenze, da unlato quelle del
docente che richiede il permesso, e dall’altro quelle
dell’istituzione scolastica.

Icommenti non si sono fatti attendere. Se,daun
lato, I'’Anp ha ravvisato nelle parole della
Cassazione il riconoscimento di un potere
discrezionale in capo al dirigente sulla possibilita o
meno di concedere i permessi, dall’altro le
organizzazioni sindacali hanno fatto quadrato,
ribadendo cio che in realta non era mai statoin
discussione, ovvero che larichiesta di permesso
retribuito va puntualmente e adeguatamente
motivata. E, in effetti, la pronuncia della Cassazione
non sembra introdurre alcun elemento nuovo, tale
da far ritenere che al dirigente sia riconosciuto un
potere discrezionale ad hoc, poiché silimitaa
ribadire cheladomanda va sempre motivatada
ragioni di natura personale o familiare,
adeguatamente ed esaustivamente esplicitate.

—Dino Caudullo
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