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CONTRATTO DI AGENZIA

Giudice del lavoro
se la Srls e formale

E competente il giudice del
lavoro, e non quello
ordinario, per decidere
sull'esistenza di un contratto
di agenzia traunaaziendae
un agente se, per la firma del
contratto, quest’ultimo ha
attivato una societa utilizzata
solo formalmente quale
intestataria del contratto
stesso. La Cassazione
valorizza il fatto che il
rapporto di lavoro é
intervenuto solamente con
I’agente che ha prestato
opera personale e
continuativa, che egli era
socio unico e amministratore
unico della Srls attivata,
senza dipendenti o
collaboratori. «Ai fini della
qualificazione della domanda
come causa di lavoro e della
competenza del giudice del
lavoro, alcuna decisiva
rilevanza puo dunque
rivestire il fatto che ...Srls
abbia sottoscritto
formalmente il contratto in
quanto la determinazione
della competenza deve essere
effettuata sempre in base al
reale contenuto della
domanda principale, salvo
che neicasiin cuila
prospettazione ivi contenuta
appaia “prima facie”
artificiosa e finalizzata
soltanto a sottrarre la
cognizione della causa al
giudice predeterminato

per legge».

Corte di cassazione,
ordinanza 26722 /2024,
depositatail 15 ottobre



