Nell’'ordinanza

Il principio

Per il Tribunale di Udineiil
dipendente il cuiruolo implichila
gestione didati personaliva
formato, informatoe
costantemente aggiornato sugli
obblighidiriservatezza imposti
dalla normativa privacy.
Rifiutando di firmare I'atto che lo

designacome incaricato del
trattamento di dati personali, il
lavoratore si mette nella
condizione dinon poter garantire
la necessariainformazione e
formazione: fatto che giustifica il
provvedimento datoriale di
sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione

Gestione di dati personali,
sospensione per I'addetto
che non accetta I'incarico

Tribunale di Udine

Per queste mansioni
imposta la conoscenza
della normativa privacy

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Afronte dellaindisponibilita della-
voratore, addetto a mansioni che
comportano il trattamento di dati
personali dell'utenza, a firmare per
accettazionel’attodi designazione
come incaricatoai sensidel Regola-
mento Ue 2016/679 e del Codice
Privacy, € legittima la suasospen-
sione dal servizio.
Seilruoloassegnato al dipenden-
te implica la gestione di dati perso-
nali, lo svolgimento delle relative
mansioni presuppone che egli sia
formato e informatosugli obblighi di
riservatezza imposti dallanormativa
privacye che mantenga, inoltre,un
costante aggiornamento. Rifiutando
difirmarel'atto chelo designa come

incaricato del trattamento di dati
personali, illavoratoresimette nella
condizione di non poter garantire il
rispetto dei presuppostidi informa-
zione e formazionechesonocondi-
zioneessenzialeimpostadallanor-
mativa. E, pertanto, pienamente
giustificato il provvedimento dato-
riale di sospensionedal servizio con
privazione della retribuzione.
Ilgiudice del lavoro del Tribuna-
le di Udine ha raggiunto queste
conclusioni (ordinanza del 1° ago-
Sto 2024, giudice Chiarelli) rimar-
cando che il datore di lavoro non
puosottrarsi dallasospensione del
dipendente, in quanto l'indisponi-
bilita del lavoratore impedisce di
erogare il serviziorispettando i vin-
coli posti dalla normativa privacy.
I1Regolamento Ue 2016 /679 impo-
nealtitolare del trattamento (il da-
tore) di nominare incaricati del
trattamento i soggetti che, per la
natura delle mansionisvolte, si tro-
vano agestire dati personali e parti-
colari, fornendo le istruzioni ope-
rativeelaformazione necessariaa
garantire il rispetto delle misurein
ambito privacy nello svolgimento

della prestazione lavorativa.

Su tali considerazioni riposala
decisione del giudice di Udine di
respingere il ricorso d'urgenza
presentato dauna lavoratrice con
mansionidicaposquadraportalet-
tere,che aveva negato il consenso
a trattare «dati sensibili» nello
svolgimento della prestazione la-
vorativa, mettendosia disposizio-
ne perl'assegnazionead altroinca-
rico. Il datore aveva sospeso dal
servizio ladipendente, negandole
anche I'accesso ailocali aziendali,
e quest’ultima, perdurando la so-
spensione inassenza diretribuzio-
ne,avevaagito cautelarmente per
essereriammessa al lavoro.

Il ricorso d’urgenza e stato re-
spinto eil giudice haosservatoche
il rifiuto frappostodalla dipendente
rendeva impossibile continuare lo
svolgimento della prestazione la-
vorativa, in quanto essaimplicava
necessariamente il trattamento di
dati personali altrui.

Rifiutandosi di firmare I'atto di
designazione, lalavoratrice, inbuo-
na sostanza, non aveva espresso il
consenso a trattare i dati personali
altruinel rispetto delle prescrizioni
inmateriadiprivacy, néasvolgerela
formazione specifica sugli aspetti
tecnici e operativi del trattamento.

Quantunque la designazione ad
incaricatodel trattamentosiaun atto
unilaterale, senzal'accettazione del
lavoratore «la nomina non puo pro-
durre i propri effetti». I rifiuto, oltre
alle ricadute sul piano disciplinare,
imponeal datore dibloccare imme-
diatamente la prestazione da parte
della dipendente, perché questasi-
tuazione impedisce di garantireche
I'attivitasia resanel rispettodelle es-
senzialiprerogative diriservatezza
imposte in materia di privacy.

La decisioneé di monito per tutte
quelle prestazioni che implicanoun
trattamento di dati personali, per-
chéintuttitali casiil datore,inman-
canza di accettazione dell’atto di
nomina ad incaricato del tratta-
mento, ¢ tenuto a sospendere dal
servizioil lavoratore.
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