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Sempre piu donne professioniste
Ma aumenta il divario di incassi

Il bilancio. Quota rosa al 447% nel 2022, quattro punti in piu rispetto al periodo pre Covid ma I'ltalia resta
terz’ultima in Europa. In otto anni persi altri cinque punti percentuali sui redditi: distanze minori al Sud
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er un solco che si restringe

) unaltrosiallarganellelibere

professioni.Le donne sono

sempre di piu: pesano or-

mai per il 44% sul totale -

eranoal 40% solonel 2019-einalcu-

ne professioni, compresi medicieav-

vocati, stannoarrivandoasfiorarela

parita (rispettivamente 46% perica-

micibianchie 47%, seppurinlievedi-

minuzione, per gli avvocati). Rag-

giungono il piccodi presenze (84%) in

una categoria per tradizione al fem-

minile quale quella degli psicologi.

Mentre restano sparuta minoranza

tra i periti industriali (2%), i periti
agrari (9%) e i geometri (10%).

Maallostesso tempo propriograzie
al maggiorafflusso inentrata, costitu-
ito soprattutto da giovani, si allarga
negli anniildivario trairedditi dichia-
ratidaidue sessiin tuttele liberepro-
fessioni: nel 2016 la distanza era del
40%asfavoredelle donne, oggi queste
ultime hanno persoaltri cdinque punti
percentuali (-45%) arrivando quasia
incassi medidimezzati rispettoaicol-
leghi uomini. Senza contare che se si
alzalosguardoalivelloeuropeolTtalia
restainchiodataalla terz'ultima posi-
zione tra i 27 Paesi Ue per presenza
femminile in questo comparto.

E racchiuso in questi numeriil bi-
lancio complessivo dei divari di gene-
re nel mondo delle professioni, ana-
lizzatoinquesta ultima puntatadella
serie estivachelIlSole 24 Ore del Lu-
nedi ha dedicato a questo tema.

Anchese poiscendendo nel detta-
gliolesfaccettature da analizzare so-
no molte e piu complesse.

| redditi

I centri studi disettore neiloro Rap-
porti(in particolare Adeppe Confpro-
fessioni) parlano ormai da tempo di
«gender age pay gapw. Gia perché i
due sessi in ingresso partono abba-
stanza vicini in tutte le professioni.
L'Adepp,ad esempio, calcola che sot-
toi3zoannilelibere professioniste nel

complessoarrivanoall'88% del reddito
medio, pariai5.923 euro. Mentre man
mano che avanzanoeta eopportunita
la distanza si allarga: all’apice della
carriera, traisoei6oanni le donne
dichiaranoil 67% del redditomedioe,
soprattutto, arrivano solo a quasi la
meta degliuomini(36.620 euro con-
troi63.063di media). Questadistan-
za € ancora piu profonda per alcune
categorie comequelladegliavvocati
(sivedaI1Sole24 Oredel Lunedidel 29
luglio). E ancora piu precoce per i
commercialisti, con 21mila euro in
meno (il 35%) gia nella fascia dai 36ai
39anni(sivedall Sole 24 Ore del Lu-
nedi del 5 agosto).

Laprima, piuimmediata, ragione
deldivario e nel tempo che le donne
possonodedicare allavoro, rispettoa
una distribuzione ancorasquilibrata
dei carichi familiari. Secondo unque-
stionario distribuito sempre da
Agdepp, I'associazione cheriunisce le
Casse previdenziali, solo quattro
donne su dieci possono dedicare piu
diottooreal giornoalla professione,
mentre pericolleghiuominisisalea
seisu dieci.

Le distanze, poi, sono ampie in
ogni Regione, ma pesano di piu in
quelle a economia avanzata con il
primatodel Lazio(-52%)e il minimo
toccato in Sardegna (-36%) . Com-
plessivamente al Nordladistanzatra
i redditi dei due sessi raggiunge il
47%, controil 44%del Sud (gapcalco-
lati tuttavia suimportidiversi:ilred-
dito dichiarato dai professionisti del
Sud é in media del 46% inferiore ri-
spettoaquellodichiarato dai profes-
sionisti del Nord).

Ingressie cancellazioni
Anchel’'aumentodellelavoratriciche
scelgonolaliberaprofessionevacala-
to inuna prospettiva pittcomplessa.
Daunlato, infatti, ledonnesonogiala
maggioranza tra i professionisti pit
giovani:rappresentanoil 53,6%nella
fasciad’etafinoaizoannieils3,7%tra
i30e1i40 anni. ll rapporto, invece, si
ribaltaafavoredegli uominise sicon-
siderano gli autonomi pit maturi.

| NUMERI-CHIAVE

+49%

Presenza femminile

Dal 2019 al2022le
professioniste sono cresciute
dal 40 al 44% nelle presenze
complessive censite da
Adepp. Tra veterinari,
infermieri, biologi e psicologi
le donne sono in maggioranza

47,47

Media Ue

Questa é la percentuale di
donne libere professioniste
nei 27 paesi europei
registrata nel 2022, secondo
Conprofessioni. L' [taliaé
ferma al 41 per cento

) 4mila

Cancellazionidi donne

Nel 2022 sono state 14.797
le cancellazioni dalle Casse
professionali di donne,
contro le 15.433 degliuomini.
Ma dai 30 ai 40 anni gli
abbandoni femminili hanno
raggiunto il 60 per cento

03,07

Giovani professioniste
Ledonne sonogia la
maggioranzatrai
professionisti pit giovani:
sono il 53,6% nella fascia
detafinoa30annieil 53,7%
trai30eid40anni

Maafare dacontraltareal flussoin
ingressodigiovani professioniste c’e
ilnumerodi quelle checambianoidea
e sicancellano. Unfenomeno che ri-
guarda anche gli uomini ma che ri-
corre con piu frequenza nel mondo
femminile nella fase centrale della vi-
ta professionale. Infatti, in base ai dati
Adepp, le 30.230cancellazioni avve-
nute nel 2022 sono pressoché equa-
mente ripartite tra uomini e donne
(rispettivamente, 15.433 € 14.797), ma
le professioniste che scelgono di la-
sciare si concentrano nella fascia
d’etatrai3zoeisoanni(sonoil 7o0%del
totale, contro il50% degli uomini). E
il piccoeétraizoeisoanni.

Trale ragioni dell’addio, per oltre
lameta delle donne (controil 30% de-
gli uomini) c’é il passaggio al lavoro
dipendente, che puo dare pili certezze
estabilita. Delresto, silegge nelfocus
Adeppsulle donne professioniste, « il
lavorolibero professionale femminile
richiede maggiorsacrificiorispettoa
quellodei colleghiuomini», alla luce,
soprattutto, dei compitiextralavora-
tivi che pesano sulle donne.

Ilconfronto con I'Europa

Anche dalconfronto conlealtrerealta
europee giungono segnalipococon-
fortanti. Si conferma il processo di
femminilizzazione in attoin Italia, co-
mein molti altri Paesi europei, tracui
Francia, GermaniaeSpagnanegliul-
timi anni, marestiamo indietro siari-
spettoalla mediae siaa molti altri Sta-
ti. Infatti, come haindicato Confpro-
fessioni nel suoultimo Rapporto, dal
2009 al 2022 I'ltalia € passata dal
35,5%di presenza femminile nelle li-
bere professioninelle aree economi-
che, scientifiche, tecniche enellasani-
taal 41% (il perimetro eleggermente
diverso dal 44% di Adepp). Comunque
aldi sotto dellamedia Ue che épassata
dal 41,9 a 47,4% nellostesso periodo.
Ealivello globale siamo rimasti al ter-
z'ultimo posto trai 27 Paesi Ue, sor-
passatianchedaPolonia, Ungheriae
Portogallo e davanti soltanto alla
(inaspettata) Svezia e alla Grecia.
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