La questione

llcaso

LaCassazione,con ordinanza
23747 /2024, haconfermatola
legittimita della condottadiun
lavoratore assente dal lavoro per
infortunio che avevasvolto attivita
lavorativanel bar di sua proprieta
ed erastato licenziato dal datore di
lavoro dopo aver riscontrato
tramite unatelecamera che aveva
utilizzatola mano infortunata, sia
perattivitaleggere, sia per attivita

piupesanti, mettendoarischiola
propriaguarigione

La decisione

Nelconfermare l'llegittimita del
licenziamento, la Cassazione ha
condiviso le decisionidellaCorte di
merito, che sulla base delle
risultanze istruttorie acquisite, ha
ritenuto irrilevante, perlasua
inconsistenza, la condotta del
lavoratore

Licenziamento illegittimo
se le attivita in malattia
non pregiudicano il rientro

Contenzioso

La Cassazione ha ricordato
che gravasul datore 'onere
di provare la simulazione
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Mlegittimoil licenziamento per giu-
stacausaintimatoal lavoratoreche,
durante I'assenza per malattia ase-
guito di infortunio, svolge attivita
che nonsonoidonee apregiudicare
oritardare il rientro in servizio.
Questo il principio elaboratodalla
Cassazione(ordinanza23747/2024)
per confermare la legittimita della
condottadiunlavoratore che nelpe-
riododal 24 dicembre 2018al 1° gen-
naio 2019, pur essendo assente dal
lavoro perinfortunio (consistito nel-
la distorsione di due dita della ma-

no), aveva svolto attivita lavorativa
nelbar di sua proprieta.
Lasocietadatricedilavoroaveva
licenziato per giusta causail lavora-
tore dopo avere riscontrato - me-
diante 'apposizione di una teleca-
mera sull'ingresso dell’esercizio
commerciale - che questoavevauti-
lizzato la mano infortunata, sia per
attivita leggere (come, ad esempio,
fumare o utilizzare il telefono cellu-
lare), siaper attivita piu pesanti (tra
le qualiil sollevamentodisediee ta-
voli), mettendo cosiarischio la pro-
priaguarigione e compromettendo
intal modoilsuorientroinservizio.
Aseguito dell'impugnazione del
provvedimento direcesso da parte
del lavoratore, i giudici di meritoin
entrambiigradidigiudiziodichiara-

®

Per i giudici di merito

i comportamenti

del lavoratore nonerano
stati tali da mettere
arischio la guarigione

vano l'llegittimitadel licenziamento
perinsussistenzadel fatto, conogni
conseguenzareintegratoriaerisar-
citoria. In particolare, secondo la
Corte d’appello diCatanzaro, seppur
fosse onere del datore dilavoro di-
mostrare che I'attivita svolta dalla-
voratoreerastatatale da mettereari-
schio lasuapiena guarigionee,quin-
di, compromettere l'interesse della
societa, nellamaggior parte deifoto-
grammi della telecamera utilizzata
dalla societa il lavoratore svolgeva
attivita del tutto prive di rilevanza,ad
eccezione di soli quattro episodi
(consistenti, insintesi, nello sposta-
mento di untavolinoa tre gambe edi
alcunesedie di plastica e nel prelievo
discatoledicartone),iquali, tuttavia,
erano avvenuti a distanza di circa
sette mesi dall'infortunio e a pochi
giornidalla finedel periododi inabi-
lita. Su questi presupposti, la Corte
territoriale riteneva dunque che tali
episodi non fosserotali daincidere o
pregiudicare la guarigione, e giudi-
cavanon provatalailliceitadel com-
portamento dellavoratore.

Facendolevasui principi di diritto
riscontrabili in alcuni precedenti
(Cassazione 13063/2022) secondo
cui, in materia di licenziamento di-
sciplinare intimato per lo svolgi-
mento di altra attivita (lavorativa o
extralavorativa) durante 1'assenza
per malattia del dipendente, grava
sul datore di lavoro la prova che la
malattia siasimulata o chel'attivita
svolta sia potenzialmente idonea a
pregiudicare oritardareil rientroin
servizio deldipendente medesimo,
la Cassazione ha condiviso le statui-
zioni della Corte territoriale che,
proprio sulla base delle risultanze
istruttorieacquisite, ha ritenutoirri-
levante, per la sua inconsistenza, la
condottapostainessere dal lavora-
torein relazioneall'addebito diavere
pregiudicato e/oritardato la guari-
gione ed il rientro in servizio.

Questoprincipiodimostraancora
unavoltacome siasempre piu diffi-
cile peridatoridilavoroadottare un
approcciorigorosoaltemadelle as-
senze per malattia.
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