NIENTE INTEGRAZIONE AL MINIMO SE CONTRIBUTIVO

Assegno di invalidita alla Consulta

La Corte costituzionale dovra
decidere se & legittima I'esclu-
sione dall'adeguamento al
minimo dell'assegno ordinario di
invalidita calcolato interamente
con il sistema contributivo. La
Corte di cassazione, infatti,con
l'ordinanza interlocutoria
24712 /2024, haritenuto rile-
vante e non manifestamente
infondata la questione di legitti-
mita dell’articolo 1, comma 186,

dellalegge 335/1995 in combi-
nato disposto con l'articolo 1,
comma 3, dellalegge 222/1984,
in riferimento agli articoli 3 e 38,
comma 2, della Costituzione. Cio
perché I'assegno viene integrato
se calcolato conil sistema retri-
butivo o misto, mentre non
viene integrato se interamente
contributivo.
ntpluslavoro.ilsoleZ4ore.com
La versione integrale dell'articolo

Il dipendente puo usare

in giudizio

la conversazione registrata

Lavoro e privacy

Il dialogo tra colleghi
era stato conservato
aloro insaputa

Giampiero Falasca

Undipendente puo utilizzarele con-
versazionidisuoi colleghi, registrate
aloroinsaputaesenzailloro consen-
$0,se questo utilizzo é funzionalealla
tutela giudiziale diun proprio diritto.
Con questo principio, coerente con
I'indirizzo maggioritario della giuri-
sprudenza, la Corte di cassazione
(ordinanza24797/2024)riaffermail
primato dellatutela dei mezzi didife-
sa rispetto alle esigenze di riserva-
tezza dei terzi.

Lavicenda nasce quando deilavo-
ratori, nell'ambitodialcuniconten-
ziosi aventi aoggettole rispettive po-
sizioni lavorative, hanno depositato
in giudiziounfile audio contenente
laregistrazione di una conversazio-
ne intrattenuta da un altro dipen-
dente conalcuni rappresentantidella
societa datrice dilavoro, nel contesto
di unariunione indettadalladirigen-
za diversi anni prima.

[ dirigenti coinvoltia loro insaputa
nelle registrazioni avevano proposto
reclamoal Garante perla protezione
dei dati personali,inbaseall’articolo
77delregolamentoUe 2016/679(Gd-

Il diritto fondamentale
alla difesa prevale

su quello

del trattamento dati
delle persone coinvolte

®

pr), per la cancellazione o la distru-
zione dei file. L’Autorita aveva re-
spinto la richiesta, rilevando che le
operazionidi trattamento erano sta-
te svolte per esdusive finalita dicon-
testazione diaddebiti nell'ambito del
rapportodilavoro. Aquesto puntoi
dirigenti hanno spostato lavicenda
di fronte al Tribunale ordinario che
ha accolto la loro opposizione, di-
chiarandol'illegittimita delprovve-
dimentodell’Autorita el'illiceita dei
trattamenti deidati personalipostiin
essere dai tre lavoratori.

Una lettura non condivisa dalla
Cortedicassazioneche,aderendoal-
la prima interpretazione fornita dal
Garante, ha dichiarato lecitaeimmu-
ne dacensurelacondotta deitre di-
pendenti. Lasentenzaricordacome,
in linea generale, I'utilizzo dei dati
senza il consenso dellinteressatosia
ritenuto lecito quando sitrattididi-
fendere un diritto fondamentale.

Secondo la Corte, quando i dati
sono stati utilizzati in giudizio,
spetta al giudice di quel giudizio il
compito di bilanciare gli interessiin
giocoeammettere o menole prove
che comportano il trattamento di
dati di terzi, perché la titolarita del
trattamento spetta in questo caso
all’autorita giudiziariae in tal sede
vanno composte le diverse esigen-
ze, rispettivamente, di tutela della
riservatezzae dicorrettaesecuzio-
ne del processo (cosi, in passato,
Cassazione 9314,/2023).

La Corte aggiunge che non puo
essere negatala possibilita di difen-
dersiin giudizio, specie ovela con-
troversiaattenga adiritti della per-
sona strettamente connessialla di-
gnita umana, come nel caso della
tutela dei diritti dei lavoratori, se-
condo quantodisponel'articolo 36
della Costituzione. Se la posta in
giocoélatuteladiun diritto fonda-
mentale, sullabase degli articoli17
e 21del Gdpr, € possibile, conclude la
Cassazione, che nelbilanciamento
degliinteressiin giocoil dirittoa di-
fendersiin giudizio possa prevalere
sui diritti dell'interessato al tratta-
mento dei dati personali.
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