Le motivazioni

Bilanciamento di interessi

La Cassazionericordachela
critica da parte dei sindacalisti,
a cuiviene equiparata l'attivita
svolta dal Rls, pud comportare
«espressioni soggettivamente
sgradite alla controparte,
dovendosi bilanciare
l'interesse che siassume leso
con quello ache non siano
introdotte limitazioni alla libera

espressione del pensiero
costituzionalmente garantito»

Limiti da non superare

Il lavoratore deve pero
rispettare i limiti della
correttezza formale e non deve
attribuire allimpresa o ai suoi
dirigenti qualita apertamente
disonorevoli e riferimenti
denigratorinon provati

Diritto di critica piu ampio
per il responsabile
sicurezza dei lavoratori

Cassazione

Tutele di un sindacalista
Le affermazioni devono
essereveritiere

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Nelle interviste agli organidi infor-
mazione, ildipendente chericopre
il ruolo di responsabile deilavora-
tori per la sicurezza (RIs) gode, in
virtu della natura collettiva degli
interessi di rango costituzionale
perseguiti, delle stesse tutele previ-
ste per i sindacalisti. Al pari di
quanto avviene perirappresentanti
sindacaliaziendali, il responsabile
deilavoratori per la sicurezza puo
veicolare a mezzo stampa e canali
online il proprio severo giudizio
critico nei confronti dell’'azienda,
utilizzando toni pit aspri rispetto a
quanto sarebbe consentito nella di-

namica puramente interna al con-
tratto di lavoro.

Le dichiarazioni di solidarieta
politico-sindacale eladenunciadei
dati sulle condizioni dilavoro, che
il dipendente formula nell’esercizio
della funzione di sindacalista (ma
lo stesso vale per quella di Rls), si
muovono su un piano diverso dal
rapporto di subordinazione che le-
ga il dipendente al datore nello
svolgimento della prestazione la-
vorativa. La Cassazione (ordinanza
23850/2024) rimarca che, quando
agisce nel ruolo di responsabile dei
lavoratori perla sicurezza, il dipen-
dente non & soggetto al vincolo di
subordinazione, masipone «suun
piano paritetico» rispetto al datore,
in quanto la sua azione é direttaa
perseguire gli interessi collettividei
lavoratori, in contrapposizione ri-
spetto agli interessi datoriali.

L'esercizio deldiritto di critica,
anche aspro, si muove in questo
ambito, che non puo essere subor-
dinato alla ricerca del consenso
datoriale, maincontrai solilimiti

della correttezza formale e della
veridicita sostanziale imposti dal-
I'esigenza di tutelare la dignita
della persona. Sele dichiarazioni
rese agli organi di stampa non tra-
valicano i limiti della continenza
formale e sostanziale, ovvero non
sono denigratorie e apertamente
disonorevoli verso I'impresa e i
suoi dirigenti, il responsabile dei
lavoratori perla sicurezza é legitti-
mato adenunciarele condizioni di
lavoroincuioperail personaleea
formulare proclami disolidarieta
politico-sindacale versoilavora-
tori dialtre imprese.

Sullascorta di questi principi, la
Cassazione ha confermatol'illegit-
timita della sanzione conservativa
(10 giorni di sospensione) irrogata
nei confronti di un dipendente di
Trenitalia con funzioni di respon-
sabile deilavoratori perlasicurez-
za, che avevareso, a un portale di
informazione online, dichiarazio-
nidisolidarieta per il mancatore-
integro di un gruppo di operai,
qualificando tale condotta come
«scorciatoia antidemocraticae an-
tisindacale». La censuradeldatore
riguardava anche la denuncia,aun
giornale a diffusione regionale, dei
dati sugli incidenti ai viaggiatori
per guasti alle porte e sugli infor-
tuni mortali sul lavoro.

Il dipendente ha impugnato la
sanzione, che era stata confermata
in primo grado e annullata in ap-
pello. La Cassazione conferma
I'esito del secondo grado digiudizio
e conclude chelacontestazione an-
cheaspra dell'autorita datoriale, se
espressa dal delegatosindacale nei
limiti di correttezza e veridicita, co-
stituisce caratteristica intrinseca
delladialettica sindacale e non puo
soggiacere a sanzione disciplinare.
I1 principio si applica anche al re-
sponsabile dei lavoratori perla si-
curezza ed € questo il dato pit ri-
marchevole della pronuncia, per-
ché al pari del rappresentante sin-
dacale agisce per la tutela di
interessicollettivideilavoratoriin
contrapposizione a quelli datoriali.
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