Assenza per talsa malattia
del figlio: negato il recesso

Licenziamenti

Per la Cassazione la verifica
della genuinita dei certificati
medici non spettaal lavoratore

E il datore a dover provare
cheil dipendente era
consapevole della loro falsita

Giuseppe Bulgarini d’Elci

La presentazione di certificazioni
mediche false per giustificare le gior-
nate diassenza dal lavoro riconduci-
bili amalattiadel figliononsorregge
lagiustacausadilicenziamentoseil
datoredilavoronon provacheillavo-
ratoreeraconsapevole dellanonau-
tenticita deicertificati.

L'onere di verificare la genuinita
dei certificati medici non eresponsa-
bilita del lavoratore, il quale silimita
a trasmetterli al datore di lavoro,
mentre € quest'ultimo che, laddove
ne abbia accertato la falsita, a dover
dimostrare che anche il dipendente
neeraaconoscenza. Nesi puoaffer-
marechel'utilizzo dei certificatime-
dici fasulli presentatial datore inge-
neri, di per sé, una presunzione di
consapevolezzaa caricodel lavorato-
re.Intalsenso, noné evidentemente
rilevante che fosse proprioil lavora-
tore, inqualita di genitore, aconosce-
re le reali condizioni di salute del fi-
glioper poterle raffrontare conlado-
cumentazione medica.

La Cassazione (ordinanza
220891,/2024del 26 luglioscorso) ha
confermato gli esiti raggiunti nel

doppio grado di giudizio di merito, ri-
tenendochelapresentazionedigiu-
stificativimedici fasulli,inassenza di
provadatoriale sulla consapevolezza
dellavoratore circa lanon genuinita
dei certificati, eliminassei presuppo-
sti della giusta causadilicenziamento
e ricomprendesse gli addebiti nella
nozione di comportamento «privo
del carattere di illiceita».

La vicenda trae origine dal licen-
ziamentodiunlavoratore, il quale, al-
lo scopo di giustificare ripetute as-
senze per malattia del figlio, aveva
presentato certificazioni mediche fal-
ge. Inun caso, due certificati medici
eranorisultati addirittura «perfetta-
mente sovrapponibili», in quanto
presentavano la stessariproduzione.

Confermando I'esito del giudizio
diprimo grado, laCorte d'appello di
Roma avevaritenuto non provatala
conoscenza della non autenticita dei
certificati medici da parte del lavora-
tore eaveva, inoltre, affermatochela
loro utilizzazione da parte del dipen-
dente non poteva costituire un ele-
mento presuntivodiconsapevolezza.

LaCassazione conferma questa

Applicato il principio
secondo cui @ sempre
a carico del datore

la provadella giusta
causa di licenziamento

letturaerigettalatesi datoriale se-
condo cui competevaallavoratore,
cheliaveva utilizzati per giustifica-
rel’assenzadalavoro,’'onerediac-
certare la genuinita dei certificati
medici del figlio. Ad avviso della
Corte dilegittimita, anche in questo
caso l'onere della provaricade per
intero suldatore invirtu della rego-
la generale (articolo 5 della legge
604/1966) per cui spettaal medesi-
mo datore dilavoro provare la giu-
sta causa del licenziamento.

Suqueste basi e stataconfermata
I'illegittimita del recesso datoriale,
conordinedireintegrazione inservi-
ziodellavoratore e pagamentoatito-
lo risarcitorio delle retribuzioni
mensili non lavorate.

Ladecisione destaquale perplessi-
taesiprestaad osservazionidisegno
critico,a partire dalrilievoche il dato-
re nonhaalcun controllo sulla produ-
zionedeicertificatimedid. Nonsi ve-
de come possa il datore dimostrare
I'elemento soggettivoa caricodella-
voratorerispettoalla provenienzadi
certificati medici di malattiala cui co-
noscenzaé nellaesclusiva disponibi-
litadelmedesimolavoratore, Delre-
sto, seildatoresi eaccorto dellafalsita
dei certificati non si comprende per
qualeragione debbaescudersichela
stessa conoscenza fosse stata rag-
giuntadallavoratore. Lostato di ma-
lattiaagisce, infine, nellasferadella-
voratore, ragion per cui e prima di
tuttoillavoratore a poterverificarese
la certificazione medica é veritiera.

La Cassazione, escludendochela
consapevolezza del dipendente ri-
spetto ai certificati fasulli fosse rag-
giuntaalmenoinvia di presunzione,
nonhadato pesoaquestodatodico-
mune esperienza.
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