Segretari, per reggenze e supplenze
arriva il rimborso spese sui viaggi
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In uscita oggi il Quaderno
dell’Anci con le istruzioni
sul nuovo contratto

Da graduare gli extra legati
agliincarichi e gliaumenti
di retribuzione di posizione

Arturo Bianco

L’'introduzione diunadisciplina peril
conferimento diincarichi dirigenziali
ad interim per i segretari, la gradua-
zione della retribuzione di posizione
direttamente da parte del contratto
nazionale e I'incremento della retri-
buzione dirisultato perisegretaridel-
le Unioni. Sono queste, agiudizio del
quaderno operativo Ancin. 51su «Le
principali novitadel contratto nazio-

nale dell’area area funzionilocalizoig
-2021» lescelte dimaggiorerilievo per
isegretari comunalie provincialicon-
tenute nel contratto sottoscritto il 16
luglio. Iltesto, che sara pubblicatoog-
gi, e completato dalla modulistica ne-
cessariaadattuare i principali istituti
della contrattazione integrativa.
Nell’intesa si e voluto il supera-
mentodella contrattazione integrati-
va. L'Anci ricorda inoltre le disposi-
zioni che disciplinano gliistituti della
reggenzaedellasupplenza.Laprima
puo avere la durata massima di 120
giornielasecondadiun anno.Inoltre,
iltrattamentoeconomicoe fissato nel
15% di quelloin godimento per gliin-
carichi fino a 60 giorni e nel 25% per
quelli di durata superiore. Assumeun
notevolerilievol'estensione del rim-
borsodelle spese di viaggio sostenute
e documentabili, nei limiti delle di-
sponibilita di bilancio.
Perlaprimavoltavieneprevistala
remunerazione degli incarichi diri-
genzialiassegnatiad interimaisegre-
tari per coprire posti temporanea-

mente prividel titolare: ilcompenso e
lo stesso previsto per i dirigenti, cioe
una maggiorazione dal 15% al 30%
della retribuzione di posizione previ-
sta da riconoscere, in caso di valuta-
zione positiva, come maggiorazione
della retribuzione di risultato. Viene
annotatoche questerisorsesonoaca-
rico delfondodei dirigenti. Nel confe-
rimentoaisegretaridiincarichidire-
sponsabilita negli enti privi di diri-
genti,sipuo maggiorarela retribuzio-
ne di risultato fino al 15% del
trattamento economico.

Ilcontratto nazionale ridetermina
inaumentolamisura dellaretribuzio-
ne di posizione minima e fissa lasua
misura massima. Le amministrazioni
devono determinare i criteri per la
graduazione. La sua misura massima
puo essere aumentata finoal 15% nei
Comuni capoluogo, Province e Citta
metropolitane.

L'indennita dirisultato puo essere
incrementataanche perisegretari che
svolgono queste funzioni anche per
conto di un'Unione di Comuni, se la

somma degli abitanti e maggiore ri-
spettoaquelladegli enti incuiil segre-
tario prestaservizio.
Isegretarinonsonoassoggettatia
un periododi prova; il che nonimpe-
disceche quellichevincono concorsi
inaltre Paabbiano diritto allaconser-
vazione del posto duranteil periododi
prova cui sono sottoposti.
Lafestadel patrono perisegretari
in convenzione é quella del Comune
capofila. Viene previstauna sanzione
disciplinare perisegretariche nonco-
municano di esserestatirinviati agiu-
dizio o di essere destinatari di
un’azione penale. Viene inoltre evi-
denziato dall’Anci che é mantenutoil
diritto al galleggiamento nel caso in
cui la retribuzione di posizione piu
elevata in godimento da parte diun
dirigente odi un'elevataqualificazio-
ne sia maggiore diquellaattribuitaal
segretario. Anche lerisorse destinate
al trattamento economico dei segreta-
ripossono essereaumentate dal 2022
finoallo 0,22% del montesalari2018.
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