Contro la corruzione politica
I'Italia deve fare di piu

Consiglio d’Europa

Reso noto il rapporto

dell’istituzione europea
adottato a marzo

Secondo il report il quadro
normativo € consistente
ma troppo complesso
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Il quadro normativo per lalotta al-
la corruzione € consistente, ma e
cosl complesso daincidere in mo-
do negativo sull’effettivaapplica-
zione delle norme. Ci sono ancora
lacune per la prevenzione della
corruzione di persone che svolgo-
no funzioni esecutive di altolivel-
lo, in particolare nellaregolamen-
tazione del conflitto diinteressie
nella trasparenza nella presenta-
zione delle dichiarazioni finanzia-
rie da parte di persone con funzio-
nidirigenziali. Lo scrive il Gruppo
di Stati del Consiglio d’Europa
contro la corruzione (Greco), che
ha pubblicato ieri il rapporto di
monitoraggio sull’ltalia, conclusi-
vo del quinto ciclo di valutazione
dedicato a «prevenzione dellacor-
ruzione e promozione dell’integri-
ta dei Governicentrali e, in parti-
colare, di coloro che hanno funzio-
ni esecutive di alto livello nel Go-
verno e nelle forze dell’ordine».
Il rapporto riguarda un ambito
specifico dal punto di vista sog-
gettivo, perché elimitato a consi-
derare la situazione di persone
che hanno particolari cariche e si
basa sull’analisi, compiuta a par-
tire dal 2017, che sie conclusa con
lavisitain Italiaamaggio 2023.1l

report, adottato a marzo 2024 e
reso pubblico ieri, non contiene
valutazioni di merito sull’elimi-
nazione del reato di abuso di uffi-
cio,che almomento dellavoro del
teamdel gruppo di espertieraan-
cora in discussione.

L’Italia ha 18 mesi di tempo per
inviare al Greco un rapporto sulle
azionimesse in campo per adem-
pierealle 19 raccomandazioniche
fanno parte del documento finale,
mentre il nuovo rapporto € previ-
sto peril 2026.

Il Greco ha evidenziato la ne-
cessita diinterventi per assicurare

GLI INTERVENTI DA FARE

L'abuso d'ufficio

Il Report & stato adottatoa
marzo 2024 e reso pubblico
ieri, non contiene dunque
valutazioni di merito
sull'eliminazione del reato di
abuso diufficio che, al
momento del lavoro del
Gruppo, era in discussione

| rapporti con i lobbisti
Unintervento normativo,
allinsegna della trasparenza,
e richiesto per regolarei
rapporti tra i membri del
Governo ei lobbisti

Donne nelle forze
dell'ordine

Il Greco ha espresso
preoccupazione perlascarsa
presenza di donne dirigenti
nelle forze dell'ordine

che tutti coloro che svolgono fun-
zioni apicali del potere esecutivo
siano sottoposti a controlli diin-
tegrita per prevenire e gestire po-
tenziali conflitti diinteresse e ha
osservato che é necessario che an-
cheiconsulentidei ministeri sia-
no soggetti alle regole sui conflitti
di interesse e alle comunicazioni
finanziarie.

Inoltre il Greco non sembra
convinto dal fatto che il codice di
comportamento del settore pub-
blico, applicabile a dipendenti e
dirigenti, non sia esteso anche ai
titolari di cariche politiche, a colla-
boratori e consulenti, «indipen-
dentemente cosi dal rapporto di
lavoro e dal ruolo».

Un intervento normativo, al-
I'insegna della trasparenza, ¢ ri-
chiesto perregolare irapportitra
imembri del Governo e i lobbisti,
con l'indicazione specifica dei
contatti, oltre a regole piu strin-
genti e supervisione su regali, be-
nefici e inviti.

L’'Italia dovrebbe ancheraffor-
zare il regime post-incarico, am-
pliandolo «nella sua portata per
renderlo applicabile a tutte le per-
sone con funzioni dirigenziali di
alto livello». A cadenza regolare
dovrebbe essere svolta un’analisi
sistemica dei rischi dicorruzione,
con l'introduzione dei correttivi
necessari. Nella “lista” del Consi-
glio d’Europa anche sanzioni ef-
fettive per tutte le violazioni, ele-
mento che oggi manca.

Il Greco ha espresso preoccupa-
zioni per lascarsa presenza alivel-
lo dirigenziale della rappresentan-
za femminile nella Polizia, nell’ Ar-
ma dei Carabinieri e nella Guardia
difinanza e ha raccomandato in-
terventi per promuovere unarap-
presentanza piuequilibrata. Infi-
ne,sono da incrementare le misu-
re a tutela dei whistleblowers.
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