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Modello 231

Ilmodello 231 &, peril Tribunale
di Milano, strumento
determinante nel controllo della
catenadifornitura. Estende
cioé il suo ambito di
applicazione al dila del singolo
ente. Per questo, osserva
Assonime, dovrebbe prevedere,
per esempio, controlli sui
fornitorisul rispettodelle
misure sulla sicurezza del lavoro

Sostenibilita

Davalorizzare poi il rispetto
delle indicazioni fornite dalla
disciplina comunitariain
materia di sostenibilita. Dove
I'accento, per Assonime, pud
essere messo sulricorsoa
strumenti di natura
contrattuale come
l'introduzione di clausole
risolutive o vincolanti per
'adozione di codici etici

Direttive sostenibilita
e codice etico aiutano
nel rispetto dei diritti

Diritto dell’economia

Le indicazioni di Assonime
dopo le misure
di prevenzione a Milano

Giovanni Negri

Unsistema organico diprevenzione
chevalorizzilarecentedirettivaco-
munitaria sulla sostenibilita e ade-
gui anche il modello organizzativo
231.Assonime, a valle delle tre misu-
re diprevenzione dell’'amministra-
zione straordinaria prese dal tribu-
naledi Milano neiconfronti di altret-
tante societadi progettazione e pro-
duzione di abbigliamento (Alviero
Martini, Armani, Dior), peravere col-
posamenteagevolato lacommissio-
nedel reato diillecitaintermediazio-
ne e sfruttamentodel lavoro, inter-
viene sia con un’analisi del quadro

normativo di riferimento siaconuna
serie di indicazioni operative.

Del resto, sottolinea Assonime,
«|'effettosostanziale di queste pro-
nunce sembrerebbeessere quellodi
affermare una forma impropria di
responsabilita percolpa di organiz-
zazione per i fatti commessi all’in-
terno della catenadel valore chenon
possono, tuttavia, essere imputati
allesocieta committentiai sensidel
decreto legislativo 231/2001 in as-
senza dei presupposti previsti dal
decreto». La stessa misura di pre-
venzione, fondata non tantosull’ac-
certamentodi unreato quantosuun
quadrodiindizi, eunpuntodigrave
problematicita: pereffetto dell’am-
ministrazione straordinariainfattila
reputazione, lafiduciadel mercato,

®

Decisivo anche
'adeguamento

del modello 231
con verifiche sulla
catena dei fornitori

I'accesso al credito, fatturato e sorti
dell’aziendarischiano diessere gra-
vemente compromessi.

Anche per questo € tanto piu si-
gnificativaladefinizione diunarete
disicurezzache, per Assonime, deve
passareanche dalle misuregiaindi-
viduate a livello internazionale. Un
primo punto di partenza potrebbe
essere rappresentato dall’adozione
di un Codice etico, prescritto anche
dalla direttiva Csddd, sui doveri di
diligenza per la sostenibilita, oltre
chesuunmodello organizzativo con
adeguati presidi di controllo.

Su questo aspetto andrebbero,
avverte Assonime, delineati proto-
collioperativiper garantire verifiche
reputazionali, sullemodalitadipro-
duzione, esulrispetto della normati-
vain materia disalute e sicurezza sul
lavoro e previdenzasociale. Nel caso
in cuiI'impresa, inoltre, consentisse
espressamenteil sub-appaltosareb-
be utile pre-qualificare i fornitori,
istituendounelencodarivederean-
nualmente, come suggeriscono le li-
nee guida Ocse.

Inchiave Csddd, spazioanche al-
I'imposizione ai partner commercia-
li di clausole conaccettazione del co-
dice eticoe delmodello231edausole
dirisoluzione contrattuale perviola-
zione agli obblighi di compliance.

Il modello potrebbe poi preve-
derelaverificadell’assenzadi pro-
cedimenti penaliperreati231aca-
rico della societa fornitrice o sul
possesso da parte del fornitore di
certificazioni internazionali o del
modello 231.In merito alla verifica
sullemodalita di produzione e alri-
spetto degli adempimentiin tema
disalute esicurezzasullavoroe de-
gli obblighi previdenziali si potreb-
be,invece, richiedereal fornitore di
indicare il numero e le specifiche
qualifiche del personale impiegato
per I'esecuzione del contratto, le
modalita operative che saranno
impiegate nella produzione, oan-
coral'invio delladocumentazione
sul rispetto degli obblighi previsti
dal testo unico sulla sicurezza del
lavoro e la copia del Durc.
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