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La stagionalita. Nei pubblici esercizi, nella ristorazione e nel turismo esistono anche il tempo determinato e 'apprendistato stagionali

Tempo determinato, piu causali
dal commercio agli allevatori

Contrattazione. In diversi settori, imprese e sindacati sono intervenuti dopo il decreto lavoro per
confermare I'impianto specifico dovuto a esigenze tecniche o per ampliare i casi di utilizzo oltre i 12 mesi
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trascorso pocopiudiunanno,
daquanto, nelmaggiodel2023
eentratoinvigoreil cosiddetto
decreto Lavoro (n.48/2023,
conv.Ln. 85/2023),cheéinter-
venuto riformando la disciplina delle
causali per I'attivazione dei contrattia
termine condurata superiore a1z mesi,
dandoaimprese e sindacati piispazio
sullamateriafinoalla fine di quest’anno.
Dal commercioagliallevatori, in questi
mesi, sia in sededi rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro che non,
diversi settori sono intervenuti am-
pliando e specificando meglio la lista
delle causali.

Laflessibilita

Delrestosi diceflessibilita, sileggean-
che contrattidilavoro. Storicamente e
sempre stato cosinellerelazioniindu-
striali. Alnettodel complessorapporto
conlalegislazionevigente edelle pos-
sibili incursioni normative,leimprese
eisindacati hanno infatti definito nei
negoziati specifiche clausole per co-
niugare lamaggiore flessibilita cheser-
ve alle imprese, con I'esigenza di ga-
rantire occupazionestabile ai lavorato-
ri. Nella flessibilita rientranoa pieno ti-
tolo i contratti a termine. Una ricerca
Adapt, antecedente il decreto lavoro,
aveva evidenziato che «solo il 45,5%,
dei contratti collettivi vigenti allora,
prevedevadelle causali: nonletrovava-
mo peresempionel contrattodeime-
talmeccanidi, dellalogisticae trasporti,
del terziario distribuzione e servizi»,
spiegano i ricercatori Adapt Giorgio
Impellizzieri e Francesco Alifano. Ilfat-
to che oltre la meta dei contratti non
prevedesse causali «significava che
non sarebbe stato possibile attivare
contrattiatermine diduratasuperiore
a1zmesi,almenodopo lascadenzadel
regime transitorioche autorizzale par-
ti. Aunannodaquellaricerca,lasitua-
zione écambiata», dicono Impellizzieri
e Alifano. Si osservano infattinumerosi
interventi, in diversi settori: si pensi,
per citarne unochericomprende oltre
tre milioni dilavoratori,al terziario, al
commercioealladistribuzione.Come
affermano Impellizzieri e Alifano, «in
materiadapartedellegislatore c'e stato
un andamento a fisarmonica, ora piu
rigido, ora pit flessibile. l decretolavo-
roattribuisce ai contratticollettivi sot-
toscritti daassociazionisindacalicom-
parativamente piu rappresentative la
competenzaaindividuarelecausali.In
assenza di previsioni collettive, & co-

munqueammesso che le parti indivi-
duali possanosottoscriverecontrattia
termine didurata superioreai 12 mesi,
masoloin presenzadiesigenzedina-
turatecnica, organizzativae produttiva
e comunque fino al 31 dicembre».

Le causali

Quelladelle causalideicontrattiater-
mine € «una materia scottante, nella
misura incui, inassenzadi previsioni
collettive, potrebbe essere pregiudica-
taunadelle leve piurilevanti per lafles-
sibilita contratiuale», dicono Impelliz-
zieri e Alifano. Stando al rapporto
Adapt sulla contrattazione € emerso
che nel 2023 nontuttiirinnovisonoin-
tervenuti sulla parte normativa, limi-
tandosiinmolti casiaintrodurre ade-
guamenti economici per fornire una
prima risposta ai lavoratori sulla pe-
sante dinamicainflattivain corso, de-
legandoa unaseconda fase le modifi-
che dell'impianto normativo. Fatta
questa premessa unaquestione chiave
degli interventi normativi che sono
stati fatti riguardaproprioi contrattia
termine. Si tratta di un tema su cui i
contrattisimuovononel solcodelle de-
leghe assegnatedallegislatore. Sel'in-
terventodel decreto-lavoronel maggio
del 2023 hacambiatoil quadro apren-
donuovispazidiinterventoperlacon-
trattazione collettiva, alcuni esempiri-
feritial2023 e poial 2024 aiutanoa ca-
pire come si sono mosse le parti.

| settori

Il contrattoallevatori(novembre 2023)
haindividuato, tassativamente,icasiin
cui sara possibile stipulare contrattia
tempodeterminatodiduratasuperio-
reai 12zmesi,rimandando aspecifiche
situazioni, come, iprogetti nell'ambito
dei programmi di sviluppo rurale na-
zionalio del Pnrt. Grafid editorihanno
introdotto una nuovadisciplina sulle

Da unaricerca Adapt
antecedente il decreto-
lavoro solo il 45,5%

dei contratti collettivi
prevedeva causali

| grafici editori hanno
introdotto una nuova
disciplina sulle causali
che prevede 12 ipotesi
per superarei 12 mesi

causali che prevedeben 1z ipotesiche
consentonodiestendere ostabilireuna
duratadel contratto atempodetermi-
nato superiore a 12 mesi, in linea con
quanto stabilito dalla delega che ilde-
creto lavoro assegna alle parti. Altri
contratti chesono statisiglati poco pri-
ma del decreto lavoro, rimandano la
regolamentazione dei contrattia ter-
mine a una fase successiva, unavolta
cheil quadro normativo sisiaconsoli-
dato. Equantoaccade nel caso del con-
tratto Penne, spazzole epennelli edel
contratto Occhiali. Di particolareinte-
resse sonoleregole suilimiti dicontin-
gentamento dei rinnovi del contratto
Lavanderieindustriali edel contratto
Coibentazioni termiche e acustiche.

Il lavoro stagionale

Per garantire piu flessibilitaalle impre-
senelreperimentodella manodopera
c’e poila questione delladisciplina del
lavoro stagionale. Nell'ultimatomata
negoziale ci sono stati diversirinnovi
che hannoindividuatonuove ipotesidi
assunzioni a termine connesse alla
stagionalita che consentono di dero-
garead alcuni limiti previstipericon-
tratti atempo determinato. In questa
direzione sisonomossi il contratto dei
Consorzi agrari, quello delle Scuole
dell'infanzia e servizi educativi, delle
Coibentazioni termiche acustiche che
ha stabilito specifiche ipotesi di stagio-
nalita e ha lasciato aperto uno spazio
allacontrattazione aziendale per indi-
viduare i casi ulteriori. Anche il con-
tratto della gomma plastica rimanda
alla contrattazione aziendale.

La discussione nel credito

1l contrattodeibancari Abi nonéinter-
venuto sulla materia, anche perchéil
credito ordinario ¢ un settore dove
l'occupazione ¢ nella pressoché totalita
atempo indeterminato. Diversoil caso
deibancari Bccdove la materiaé entra-
tanelladiscussione per il rinnovo del
contratto. Illegnoarredo haconferma-
toil sistemadelle causaligiavigente, in
relazione alla peculiarita del settore:
oltre alle attivita stagionali previste dal
Dpri525/1963, leattivitaalle qualinon
si applica il limite temporale in que-
stione sono, per esempio, quelle con-
nesse alla partecipazionea fiere emo-
stre italiane ed estere, allestimento di
stands fieristici, showroom, attivita
connessea comers ed esposizioni, atti-
vitache comportanolimpiego tempe-
stivo di professionalita gia acquisite.

Iservizi
ComespieganoiricercatoriAdapt, in-

vece, le Coop sociali hanno indicato
commesse eccezionali, per garantirele
indispensabilinecessita deiservizias-
sistenziali e la totale funzionalita di
tuttele strutture durante le ferie, I'ese-
cuzionediprogettidiricerca, le nuove
attivitanonordinarie, le sostituzionidi
lavoratoriassenti eicasidilavoratori
svantaggiati delle coop: in questo caso
proroghe e rinnovi finoa 36 mesiche
diventano 40 perilavoratori svantag-
giati. Il contratto Confprofessioni nelle
causali ha indicato incremento tem-
poraneo e nuove attivita, conferman-
do un contingentamento trail 3o eil
50% e illimite di 24 mesi.

L'alimentare

L’alimentare nel contratto rinnovato
nei mesi scorsi indica nelle causali
I'anormaleattivita, comelamigrazione
software, la modifica dell'organizzazio-
ne degli impianti produttivi e I'attiva-
zione dinuovi processi. Questo contrat-
to prevede anche la delega al livello
aziendale. Nel contingentamento viene
indicato il tetto del 25% dei contratti a
tempo determinato, oltre allasommi-
nistrazione: quanto allasuccessionedei
contratti é fissatain 24 mesi.

Il terziario

Avvicinandodi aigiorninostri sonori-
levanti gli interventi dei nuovi contratti
del commercio edella Dmo. In partico-
lare se prendiamo il contratto Con-
fcommercio sono introdotte le causali
individuate in saldi, fiere, festivitana-
talizie, festivita pasquali, riduzione
impattoambientale, terziarioavanza-
to, digitalizzazione, nuove aperture,
incremento temporaneo, oltre al rinvio
alla contrattazione aziendale. Federdi-
stribuzione ha invece previsto saldi,
festivita natalizie, festivita pasquali,
servizi innovativi, digitalizzazione,
nuove aperture, incremento tempora-
neo, indicando una successione dei
contrattidi 24 mesi. Tragli ultimi rin-
novativasegnalato ancheil contratto
Fipe dove vengono confermatiicasidi
legittimaapposizione diuntermineal-
la duratadel contrattodi lavorosubor-
dinato, con le intensificazioni dell’atti-
vita lavorativa in determinati periodi
dell'anno, quali periodi connessia fe-
stivita, religiose e civili, nazionali ed
estere e poii periodiconnessiallo svol-
gimento di manifestazioni, comean-
che quelliinteressati da iniziative pro-
mozionali e/ocommerciali e quelli di
intensificazione stagionale o ciclica
dell'attivitain seno ad aziende ad aper-
turaannuale.

& RIPRDDLEICNE RISERVATA



