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Pil incentivi a chiassume
Ildisegno di Legge del Cnel
interviene sullalegge 22
giugno 2000, n. 193,
cosiddetta “Legge Smuraglia”,
in materiadiattivita lavorativa
deidetenuti, prevedendo una
duplice estensione delle
agevolazioni gia riconosciute ai
soggetti che impiegano
persone detenuteo internate.
In primo luogo le agevolazioni
previste afavore diaziende
pubblicheo private che
impieganodetenuti in attivita
di lavorosvolte all'interno degli
istituti penitenziari, si
estendono anche al lavoro
svolto all'esterno. Conun'altra
modifica all'articolo 2 della
legge Smuraglia siamplia
temporalmente di ulteriori
dodici mesi gli sgravi
contributivi gia previsti peril
periodo successivoalla
cessazione dello statodi
detenzione, in misura
progressivamente
decrescente per evitarne
linterruzione netta,
riconoscendo un favore peril
Sud, dove ad oggi siregistraun
minore utilizzo di risorse.

Parita di trattamento

Uno deipunti centralie
l'articolo 1 che chiede di
modificare l'articolo 20della
Legge 26 luglio 1975n.354 |a
disciplinadel trattamento
economico del lavoro
penitenziario stabilendo che
«aidetenuti eagli internatisi
applicail contratto collettivo
nazionale territoriale e
aziendale stipulatodalle
associazioni sindacalidei
lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu
rappresentative alivello
nazionale, applicato nel settore
produttivoeallazonae
strettamente connessicon
l'attivita svolta».

Giovani in uscita dai minorili
Diparticolare interesse anche
la misura previstain favoredei
giovani detenuti, chemiraad
offrire una chance concretaalle
ragazzee airagazzitrai 18ei
25 anni in uscita dal circuito
penitenziario che abbiano
partecipato con profitto ai
corsi di formazione
professionale, utilizzandola
formula del cosiddetto
“collocamento mirato” gia
introdotto peri “care leavers”
con |'articolo 67 bis, comma 1,
del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito con
modificazionidallaLegge 17
luglio 2020,n.77.

Informatizzazione
Fissatol'obiettivodi
sistematizzare lerelazionitrale
imprese ele strutture carcerarie
attraverso l'istituzione presso
'amministrazione penitenziaria
di una piattaformainformatica
e diun puntounicodi accessoal
fine, ove possibile, di favorire
linterazionetraidatoridilavoro
privati, i singoli provveditoratie
lesingole direzioni carcerarie.
Conlarticolo 4, sidelega
all'attivita regolamentare del
Governol'aggiornamento
dell'attuale regolamento
recante norme
sull'ordinamento penitenziario
e sullemisure privativee
limitative dellaliberta
personale, di cuial Dpr 30
giugno 2000, n. 230, indicando
lanecessitadivalorizzareil
principio di sussidiarieta
orizzontale promuovendo il
lavoro dei detenuti,come
strumentodiriabilitazionee
reinserimento sociale, con
tuttii supporti utili, qualiad
esempiouna piattaforma
informatica per favorire
l'incontro di domanda e offerta,
il riconoscimento delle attivita
formative e lavorative svolte dai
detenuti, l'utilizzo di tecnologie
peril lavoro adistanza,
l'affiancamentodifigure con
funzioni di tutoraggio.



