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NUOVIINGRESSI

Lexia inaugura il team
per la crisi di impresa

LEXIA continua a crescere con
I'apertura presso la sede di Milano
di un nuovo team dedicato a Crisi
d’impresa, procedure concorsuali
e distressed M&A. A guidare il
team I'avvocato Cristian Fischetti,
che entra a far parte dello studio in
qualita di partner. Iscritto
nell’elenco degli esperti perla
composizione negoziata della
crisi d'impresa, Fischetti ha oltre
18 anni di esperienza nel campo
della crisi d'impresa e delle
procedure concorsuali, conun
focus specifico su composizione
negoziata della crisi, accordi di
ristrutturazione dei debiti, piani di
risanamento, concordati
preventivi eamministrazioni
straordinarie delle grandi
imprese.

Francesco Dagnino, Managing
partner di LEXIA, ha commentato:
«L’ingresso di Cristian € un passo
importante nella crescita di LEXIA
verso un'offerta di servizi
completa. Con la sua esperienza,
saremo in grado di rispondere
tempestivamente ai bisogni dei
clienti, prevenire il pit possibile
situazioni aziendali di difficolta
economica, maanche
accompagnare I'impresa nel
delicato momento della crisi,
tutelandone al massimo

gli interessi».
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Parita di genere, studi
all’avanguardia

Conuna presenza femminile pari
al s7% nell’'organizzazione
italianache conta oltre 150
professionisti, Bird & Bird Societa
tra Avvocati ha ottenuto la
certificazione di Parita di genere.
Questo risultatoriflette 'impegno
dello studio nel migliorare
I'ambiente lavorativo attraverso
azioni concrete. «Ottenere questa
certificazione - affermano
Giovanni Galimberti e Raimondo
Maggiore, managing partners di
Bird & Bird Italia - premia il nostro
impegno a creare un ambiente di
lavoro inclusivo, dove ogni
individuo hal’opportunita di
crescere e contribuireal proprio
successo e a quello dello studio».
Anche Ammlex
Amministrativisti Associati ha
ottenuto la certificazione del
sistemna di gestione perla Parita di
genere e ha nominatoun
Comitato per I'implementazione
delle politiche collegate.
Freshfields Bruckhaus Deringer
ha aderito al Manifesto per la
parita di genere nella filiera
italianalanciato dal Winning
Women Institute. Nel percorso a
supporto della genitorialita, lo
studio siimpegna a fare un passo
in pit1 applicando il Manifesto sia
in Italia sia negli acquisti
centralizzati a livello globale.
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