Risarcimento integrale del danno
se il lavoro autonomo ¢ riqualificato

Cassazione

Vanno riconosciute tutte
le retribuzioni dalla messa
in moraal rientro in servizio

Non applicabile I'indennita
onnicomprensiva variabile
tra2,5 e 12 mensilita

Giuseppe Bulgarini d’Elci

A fronte del riconoscimento della
naturasubordinata del contratto di
lavoro autonomo a termine, compe-
teallavoratoreilrisarcimentointe-
grale del danno, in misura pari alle
retribuzioni maturate dalla costitu-

zione in mora allariammissione ef-
fettivainservizio. Varespintalatesi
opposta percuiillavoratore hauni-
camentedirittoall'indennita risarci-
toriaonnicomprensiva variabile tra
2,5 e 12 mensilita, secondo la disci-
plina introdotta dall’articolo 32,
comma 5, della legge 183/2010
(“Collegato lavoro™).

Lanorma (oggisostituita dall’arti-
colo 28, comma 2, del Dlgs 81/2015)
prevedeche, incaso di trasformazio-
ne a tempo indeterminato del con-
tratto a termine invalido, il datore e
condannatoalversamentodiunim-
porto a forfait variabile da 2,5 a 12
mensilita. Il Collegatolavoroassog-
getta allostessoregime indennitario
altre tipologie contrattuali, tra cuiil
recesso delcommittente nei rapporti
di collaborazione coordinata conti-
nuativa (anche a progetto) e i licen-
ziamentiche presuppongonolariso-

luzione di questionirelative allaquali-
ficazione del rapportodilavoro (arti-
colo 32, comma 3).

LaCassazione afferma che questa
disciplina non é applicabile in pre-
senza di uncontrattodi lavoroauto-
nomo a termine dichiarato illegitti-
mo eriqualificato come contratto su-
bordinatoa tempo indeterminato. La
Suprema corte osserva (ordinanza
17450/ 2024 ) che ilregimeindennita-
rio introdotto dal Collegato lavoro
non puo estendersioltrelespecifiche
fattispecie contrattualiprevistedal-
I'articolo 32,commi 3 e 4, tracui non
¢ espressamente ricompreso il con-

®

La disposizione

del Collegato lavoro

si applica solo

ai rapporti che nascono
come subordinati

trattodilavoroautonomoatermine.
A presidio di questa conclusione, si
richiama la lettura resa dalla Corte
costituzionale, perla quale nonviso-
no profili di discriminazione nella
previsione di una disciplina risarci-
toria differenziata per i contratti a
termine nulli, ai quali si applical'in-
dennita tra 2,5 e12 mensilita, rispetto
all'utilizzo fraudolento delle collabo-
razioni, ricorrendoil quale il regime
risarcitorio coprel'intervallo non la-
voratodallacostituzionein mora fino
al ripristino del rapporto.

Il passaggio decisivo, che impedi-
sce I'applicabilita del piu ridotto regi-
meindennitario, e cheil forfaittra2,5
e 12 mensilita é circoscritto «ai rap-
porti di lavoro stipulati, ab origine,
come subordinatis.
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