Licenziamento del vigile
assolto in sede penale,
corretto il no al recesso
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La Cassazione: in appello
valutata I’'assenza di fatti
conrilievo disciplinare

Giampiero Falasca

Si chiude con unadecisione che fara
discutereillungo contenziosotrail
vigile urbanoche nel 2016 erastato
accusato di assenteismo per aver
timbratoil cartellinoin mutandeeil
suo datore di lavoro, il Comune di
Sanremo, chedopolapubblicazione
delle immagini lo avevalicenziato.
LaCassazione(sentenza20129/24,
pubblicata ieri), infatti, ha confer-
mato la sentenza con cui la Corte
d'appelloavevadichiaratoinvalido
illicenziamento del vigile, facendo
leva sullacircostanzacheil lavora-
toreerastatoassoltoinsede penale
dalle accuse perla stessa vicenda.
Secondolasentenza d’appello, la
vicenda oggetto di procedimento
disciplinare era identica a quella
sottopostaal giudice penale eiden-
tici erano glielement istruttorialla
base dellasanzione disciplinare,con
la conseguenza che I'assoluzione
definitiva in sede penale «perchéil
fatto non sussiste» presentava va-
lenzavincolante nel giudizio civile
di impugnazione del licenziamento.
La Cassazione conferma questa
interpretazione. Secondoigiudicidi
legittimita, I'articolo 653del Codice
diprocedura penale non puo e non
deve essereletto «nei termini diuna
grossolanaequazione assoluzione
insede penale = insussistenzadel-

I'lllecito disciplinare»:la norma, ben
lungidallostabilireun simileauto-
matismo, impone al giudice di valo-
rizzare gli esiti del procedimento
penale, senza obbligarlo a una sua
acritica trasposizione.

Secondo lasentenza, nellalogica
dellanormalaformulaassolutoria
«perché il fattonon costituisce ille-
cito penale» non vale a elidere la
sussistenza in sé delle condotte, le
quali, purse penalmente neutre, po-
trebbero avererilevanzadisciplina-
re; allo stesso modo, I'assoluzione
«perché il fatto non sussiste» po-
trebbe non investire la totalita dei
fatti oggetto della contestazione. Af-
finché manchiunautomatismotra
assoluzione insede penale eaccer-
tamento della responsabilita nel
giudiziocivile, proseguela Corte, la
sentenzapenale deveavere escluso
la materialita delle condotte enonla
sola rilevanza penale delle stesse.

Questi principi, perla Cassazione,
non sono messi in discussione dalla
sentenzad’appellochehadichiarato
illegittimoil licenziamentodel vigile.
Questo perchélaCorteterritorialeha
verificato chelasentenzapenaledias-
soluzione erastataadottata conlafor-
mula «perché il fatto non sussiste»,
andandoaincidere sullastessamate-
rialita dei fatti; inoltre, i giudicid’ap-
pellohannoverificatoche gliepisodi
oggettodella originaria contestazione
disciplinare coincidevano integral-
mente conquellioggetto dell’accerta-
mentoinsede penale, eche I'esclusio-
nedegli elementi costituitivi della fat-
tispecie di reatonon lasciavanoresi-
duare altri elementi fattuali aventi
un‘autonomarilevanzadisciplinare.
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