[llegittimo sospendere il dirigente
che comunica il preavviso

Dimissioni

La decisione dell’azienda
non e giustificata
anche se di breve durata

Giampiero Falasca

E illegittimo il comportamento di
un’aziendache,dopoaverricevutole
dimissioni con preavviso del diri-
gente, lo privadell'accessoal postodi
lavoroealla posta elettronicaazien-
dale: a fronte di questa condotta, il
dipendente puolasciare immediata-
mente il rapporto, senzarispettareil
periododi preavviso,inquanto sus-
siste unagiusta causain base all’arti-
colo 2119 del Codice civile.

Questoil principio elaboratodalla
Corte di cassazione (ordinanza
18263/2024) perconfermare la legit-
timita dellacondotta diun dirigente
che ha rassegnato le dimissioni dal
lavoro dando il preavviso previsto
dal contrattomahasubitouna dura
ritorsione da parte del datore dilavo-
ro, che gli ha bloccato I'account di po-
sta elettronica aziendale, impedito
I'accesso al computer e anche I'in-
gresso fisico in ufficio. A fronte di
questareazione del datoredilavoro,
ildirigente hainviatounanuovalet-
tera di dimissioni, con la quale - al
contrario della prima - recedeva im-
mediatamente, senza preavviso, dal
rapporto«in considerazione del vo-
stro grave comportamento che non
mi permette di prestare I'attivita la-
vorativa nel periodo di preavvison.

Lasocieta ha contestato la sussi-
stenza di una giusta causa etrattenu-
tounasomma pari all’indennita so-
stitutiva del preavviso. Il dirigente ha
avviato un contenzioso per vedere
pagaretale somma, main primo gra-
do e in appello i giudici di merito

hanno rigettato ladomanda, esclu-
dendo la sussistenza di una giusta
causadidimissioni. Secondo i giudi-
ci, lacondotta datoriale si era concre-
tizzata nella sospensione delle ordi-
narie modalita disvolgimento della
prestazione per soli cinque giorni,
unaduratainsufficiente a integrare
una giusta causa, tanto piu che la
scelta aziendale poteva giustificarsi
conlanecessitaditutelare lariserva-
tezza delle proprie informazioni, an-
che allaluce delle delicate mansioni
svolte dal dirigente dimissionario.
Aifini dellaastrattaintegrazione
della giusta causa direcesso,alladu-
rataeallareiterazione dell'inadem-
pimento, questa ricostruzione faceva
levasuunaprecedente pronuncia di
legittimita (Cassazione 6437,/2020)
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che conferiva grande importanza a
tale elemento. La Cassazione, con
l'ordinanza 18263 /2024, ha confuta-
to questo ragionamento, escludendo
che unasospensionepossa conside-
rarsilegittima in quanto disposta per
«soli cinque giorni».

Secondo i giudici di legittimita,
nel soppesarela gravitadell'inadem-
pimento datoriale i giudici diappello
avrebbero dovuto porre mente al fat-
to che il nostro sistema giuridico
contempla la sospensione del rap-
porto dilavoro sotto una duplice ve-
ste: quella cosiddetta cautelare,una
misura di carattere provvisorio stru-
mentaleall’accertamento dei fattire-
lativi alla violazione degli obblighi
inerential rapporto, e quella cosid-
detta disciplinare, unasanzione di-
sciplinare applicabile a fronte di un
accertato inadempimento del lavo-
ratore (Cassazione 25136/2010 e
15353/2012). In entrambii casi,lale-
gittimita della sospensione unilate-
rale delrapportolavorativo e corre-
lata all’esistenza, accertata o solo
contestata, diuninadempimento del
lavoratore ai propri obblighi.

Al contrario, prosegue la senten-
za, e tuttoillegittima é lasospensione
del rapporto di lavoro disposta a
fronte dell’esercizio diun dirittodel
dipendente - qualeil diritto direces-
soconpreavviso -aprescindere dalla
duratadellasospensionestessa. An-
che perché, osserva la Corte, I'esi-
genzaaziendale disalvaguardarele
informazioni e iclienti della societa
si sarebbe potuta tutelare insvariati
altri modi consentiti dall’ordina-
mentocome, ad esempio, la rinuncia
al preavviso con corresponsione del-
la relativa indennita. Non conta,
quindi, ai fini della giusta causa la
durata dell'inadempimento datoria-
le ma, piuttosto, va considerata la
complessiva condotta della societa,
che non puo sospendere il lavoratore
che esercita un proprio diritto.
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