Va giustiticata la scelta
dei lavoratori assunti

Appalti

In presenza di una clausola
sociale non si possono
effettuare selezioni arbitrarie

L’impresa subentrante
deve adottare
una procedura trasparente

Giuseppe Bulgarini d’Elci

In caso di cambio diappalto conap-
plicazione della clausola sociale,
I'aziendasubentrante deve motiva-
re in base a quali criteri ha scelto i
lavoratori da assumere. ConIl’ordi-
nanzai8ii4 /2024, la Cassazionesi
¢ pronunciata sull’applicazione
delle clausole sociali, affermando
alcuni concetti che meritanomassi-
ma attenzione per le ricadute sul
piano applicativo.
L'esternalizzazione dei servizi
ancillari albusiness principale del-
I'impresa (quali pulizia, carico/sca-
rico, mensa)é una prassisempre pil
diffusa e ad essa si collegal'applica-
zione diregolamentazioni contrat-
tuali, anche collettive, che vincolano
I'appaltatore subentrante al mante-
nimento dei livelli occupazionali
impiegati dall'impresa uscentenei
serviziresiin appalto. La Suprema
corte precisa cheil meccanismo del-
le clausole sociali di derivazione
contrattuale collettiva, per cui in
presenza dicambiodi gestione siha
il passaggiodeilavoratori all'impre-
saaggiudicatariadell’appalto, non

hala funzione di reprimere fenomeni
di interposizione illecita di mano-
dopera o di codatorialita nella ge-
stione deirapportidilavoro. Lo sco-
podelle clausole socialidei Cenle di
fissare regole comuni a tutto il set-
tore (cooperative, manon solo) per
lagestione dell’avvicendamento tra
appaltatore uscente e subentrante,
agaranziadell’obbligo «diassume-
re exnovoil personale in forza pres-
so I'impresa cessantes.

In questo ambito non vi € spazio
perunagestione della proceduradi
cambio appalto che consenta all'im-
presa subentrante dieffettuareuna
storta di cherry picking nella scelta
deilavoratori da assumereinocca-
sione del subentro nei servizi. An-
che se non e stato siglato unaccordo
sindacale nella fase diinformazione
e consultazione prevista dal con-
tratto collettivo, I'impresa suben-
trante € tenutaa spiegare attraverso
quali criteri selettivi ha individuato
ilavoratori da assumere per la ge-
stionedell’appalto. Questaregolasi
applicaanche se la clausola sociale
consente di procedere all’assunzio-
ne di una quota parte del piuampio
numero di lavoratori precedente-
mente utilizzati nel servizio appal-
tato. Ilsubentrante deve effettuare
anche in questo caso unaselezione
trasparente sull’intero bacino dei
lavoratori coinvolti «mediante gra-
duatoria o sistema similare».

A tale proposito, la Cassazione

®

Se i dipendenti hanno
i requisiti occorre
motivare

con criteri misurabili
la loro esclusione

precisa chel’'onere della provaricade
sull'impresa subentrante e non sui
lavoratori, il cui unico onere e dial-
legare il possesso deirequisiti pro-
fessionali per 'applicazione della
clausolasociale. Nelcaso all'esame
dellaSuprema corte, avendoilavo-
ratori provato il requisito minimo
dell’anzianita di servizio per con-
correre alla clausola sociale, era
onere dell'appaltatore subentrante
dimostrare chelaloro esclusione si
giustificavaallaluce di criteri di se-
lezione misurabili e trasparenti.
LaSuprema Corte afferma, infine,
cheladisciplina del cambioappalto,
con obbligo per il subentrante di
mantenere (intutto oin parte)ilivelli
occupazionali, prescinde dal mezzo
tecnico/giuridico attraversoil quale
si e realizzata la successione nella
commessa. [l dato essenziale, al cui
ricorreresiapplicala clausolasociale
previstadai Cenl, éil «dato oggettivo
delsubentroa qualsiasi titolo nella ti-
tolarita dell'appalto, senza imporre
ulteriori condizioni». Anche unaas-
segnazione provvisoria, cuisolo in un
secondo tempo faccia seguitola defi-
nitiva aggiudicazione dell’appalto, &
idonea a soddisfare irequisiticheim-
pongono diapplicare la clausola so-
ciale e, quindi, assumereilavoratori
impiegati nel servizio appaltato.
Gliapprodi cui e giuntala Cassa-
zione possono risultare di difficile
applicazione nei cambi di appalto,
soprattutto perché la formulazione
deicontratti collettivi non & sempre
adeguata a un contesto normativo
cherichiede maggiore chiarezza, ma
sono comunque un invito alle im-
preseariporre particolare attenzio-
ne nella stesura delle graduatorie.
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