Pochi gli studi in cooperativa
Piace la formula senza vertici

Aggregazioni. Ammessa dalla legge sulla concorrenza nel 2017, questa modalita di organizzazione resta
non molto diffusa: legami di amicizia e decisioni prese in comune tra le motivazioni alla base della scelta
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nirsiin forma cooperativa

invece che come societa

tra avvocati (Sta) o asso-

ciazione tra professionisti

non € una scelta comune
tra gliavvocati. E chila compie e spes-
soanimato pitlda motivazionidina-
tura personale ed etica che diconve-
nienza. Oppure dalla volonta dievita-
re organizzazioni del lavoro troppo
verticistiche.

Nel zo17conlalegge sullaconcor-
renza(124/2017) si e datala possibili-
ta agliavvocati di riunirsi in coopera-
tive. Neglianni successivi sono sorte
diverselegal coop senza checisiasta-
toun veroboom. Tutte unite daunfi-
lo rosso: motivazioni simili che sot-
tendono questa scelta. E il caso di Po-
lis Avvocati, per esempio, chegianel
2014 prende le mosse con la fusione di
tre studi storici di Bari adottando la
forma dell'associazione professiona-
le per poidecidere, all'indomanidella
legge Concorrenza, didiventare una
cooperativa. I sociritenevano chela
cooperativa meglio riflettesse i rap-
porti personali, le amicizie di lunga
data, il comune sentirsi piti una comi-
tivache un team esclusivamente de-
dicatoal lavoro. Ora Polis e unarealta
multidisciplinare con circasoprofes-
sionisti e 18 soci tra fondatori e nuovi:
«Valorizziamol'apporto cheisingoli
incarichi portano alla cooperativa -
spiegal’avvocato Andrea Di Comite,

uno dei founder —. Il nostro meccani-
smoretributivo éin relazione ai risul-
tati ottenuti dalla cooperativa, venia-
mo pagatiinquantosocilavoratorie
lanostraretribuzione vienestabilita
conunbudgetannualespalmatosul-
le retribuzioni». Da notare che queste
non vengono calcolate solo in base al-
la partecipazione al fatturato, macon
un algoritmo chetiene contoanche di
valorinon direttamente patrimoniali,
maaltrettantorilevanti peril succes-
sodello studio, comeiconvegni, la vi-
sibilita ottenuta, le docenze.

Lo studio romano LP Avvocati ¢
diventato una cooperativanel 2018,
una scelta nata dal bisogno di una
struttura societaria che rispecchiasse
siala modalitadilavoropocovertici-
stica e molto disquadra, siaunsenso
di reciproca mutualita. «Lanostrae
stata unascelta valoriale — commen-
tal’avvocato Roberto Fiore, traisoci
fondatori dello studio - nonfiscale o
economica, e nata secondoun modo
diverso di concepire e pensare alla
persona nell'ambitodel lavoro. Tan-
to che dasubitoabbiamo adottatoun
regolamento da societa benefit».
Nonstupisce quindiche nel 2022, tra
i nuovi soci, vi fosse anche l'office
and financial manager dello studio,
unica non avvocato, matassello fon-
damentale nella gestione. Anche in
LP Avvocatiil contributo al fatturato
rappresenta solo una delle compo-
nenti per la retribuzione.

Anche per Palmiero & Partners

Lasquadra.

La formula della societa cooperativa
permette di valorizzare 'apporto

di ogni singolo componente

Soci retribuiti come
lavoratori non solo

in base al fatturato

ma anche al successo
della realta professionale
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di Como, formato da quattro colle-
ghe con una relazione di amicizia
ventennale, alla base della scelta
della formula cooperativa ci sono
motivazioni personali.

Lo studio parmense MCz Legali,
infine, ritiene che per una realta di
provincia, in una fase che premia
I'aggregazione, la cooperativa sia la
risposta, ma il punto di partenza e
statoun rapportoconsolidatoda piu
di 20 anni. «Noi pensiamo - sottoli-
nea l'avvocato Manuela Mulas, una
delle tre socie fondatrici - che Favvo-
catosingolo siadestinato a scompari-
re e che questa formula siaI'unica che
garantisca continuita, e facciaentrare
soci pit giovani con facilita».
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