Esternalizzazioni illecite,
con la recidiva le sanzioni
aumentano fino al 68%

Appalti e somministrazione

L’importo puo superare
i100 euro al giorno
per ogniaddetto

Antonella Iacopini

Nell'applicazione dellesanzioniin
temadiesternalizzazioniillecite e
fraudolente vanno consideratele
aggravanti della recidiva e dello
sfruttamento dei minori, con un
calcolo tutt’altro che banale, che
I'Ispettorato nazionale del lavoro
spiega, con esemplificazioni, nella
nota 1091/2024 del18 giugno ase-
guito delle novita introdotte dal
decreto legge 19/2024.

Parlando di recidiva, occorre
distinguere tra “recidiva sempli-
ce” e “recidiva specifica”. Nel pri-
mo caso, previsto dall’articolo 1,
comma 445, lettera e) della legge
145/2018, siamoin presenza di un
datore di lavoro che, nei tre anni
precedenti, € stato destinatario di
uno qualsiasi dei provvedimenti
sanzionatoriin via definitiva (or-
dinanza ingiunzione, sentenza
passata in giudicato sulla base
delle risultanze delle banche dati
a disposizione del personale
ispettivo), amministrativio penali
per le violazioni previste dallalet-
terad)del medesimo comma 445
(tracuilamaxisanzione perlavoro

nero). In tali casi, le maggiorazioni
previste dallaletterad), in questo
casodel 20%, sono raddoppiate al
40%, con'ammenda che passa co-
sia 84 euro.

Per larecidiva specifica, inve-
ce, sifariferimentoalle ipotesiin
cui il datore di lavoro é gia stato
destinatario solo di sanzioni pe-
nali perimedesimi illeciti previsti
dall’articolo18 del Dlgs 276/2023.
In quest’ultima ipotesi, assistia-
mo a una parziale sovrapposizio-
ne di diverse disposizioni norma-
tive. Innanzitutto, interviene il
comma 5-quater dell’articolo 18,
come aggiunto dal Dl 19/2024,
chestabilisceunaggraviodel 20%
degli importi dell'ammenda. A
questa maggiorazione sisomma,
ancoraunavolta, quella prevista
dallalettera e) del comma 445.In
altre parole,la sanzione base di 60
euro per appalto illecito, prevista
dall’attuale formulazione dell’ar-
ticolo 18, comma 5-bis, viene au-
mentata primadel 20% inragione
del comma 5-quater, passandoa
72 euro (60 euro +20%) e, succes-
sivamente, aumentatadiunulte-
riore 40%, dallaletterae) del com-
ma 445, per una sanzione com-
plessiva, soggettaa prescrizione,
pari a 100,80 euro per ogni lavo-
ratore occupato € per ogni giorna-
tadilavoro.
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Le considerazioni esposte non impegna-
no 'amministrazione di appartenenza
ntpluslavoro.ilsole24ore.com

La versione integrale dell'articolo



