Durata e sgravi spingono
il contratto di solidarieta

Ammortizzatori

E laformula pili gettonata
frale causali della Cigs,
applicabile fino a 36 mesi

Possibile il taglio del 35%
dei contributi se lariduzione
d’orario supera il 20%
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llcontrattodisolidarieta & lacausale pit
gettonata fra quelle ammesse per la
cassa integrazione straordinaria. Nel
mese di aprile, come si evince dall'ulti-
moOsservatoriostatistico Inps dispo-
nibile,allacausale solidarietasonostate
riconducibili7,8 milionidiore conces-
se, suun totale di 11,7 milioni diore di
Cigs. Le causali crisi e riorganizzazione
aziendale hanno fatto registrare insie-
me poco piu di 3,9 milioni diore.

Da istituto rigido, introdotto conla
legge 863/1984, € per questo poco uti-
lizzato, il contrattodisolidarieta, gianel
2009, inseguitoalla crisiinnescatadal
fallimento dellaLehman Brothers, ven-
ne semplificato ereso piti flessibile con
il Dm 46448 del 101uglio 2009( Gazzet-
ta Ufficiale 178 del 3 agosto 20009).

Conlariformadegliammortizzatori
sodiali in costanza di lavoro dovuta al
Dlgs148/2015€e conle modificheintro-
dotte dallalegge 234/2021- che hanno
ampliato la platea dei fruitori della Cigs,
estendendolaaidatoridilavoronon co-
pertidai Fondi di solidarieta bilaterali
anche alternativi e territoriali che, nei
seimesiprecedentirispetto allarichie-

stadiintervento, abbiano occupato, in
media, pil1 di 15 dipendenti - 1o stru-
mento si pone come la soluzione nor-
mativamente pilt vantaggiosa per su-
perare crisi contingenti.

Il contrattodisolidarieta, infatti, e fi-
nalizzatoaevitare intuttooin parteil li-
cenziamentodel personale, tramite un
accordo stipulato dal datore di lavoro
con le organizzazionisindacali compa-
rativamente pil rappresentative a livel-
lonazionale o con lelororappresentan-
ze aziendali, in base all’articolo 51 del
Dlgs81/2015, conil qualesirealizzauna
forma di solidarietatra lavoratori che,
accettandounariduzionedell'orario di
lavoro edellacorrispondente retribu-
zione, ottengono, tramite decreto mi-
nisteriale, un'integrazione salariale, nei
limiti dilegge,a fronte del trattamento
€CoNnomico perso.

L'accordosindacale é'asse portante
diquestotipodicausale dellaCigs, re-
golamentata dall’articolo 21,commas,
delDlgs 148 /2015 e dagliarticoli 3e 4 del
Dmg4033/2016. Perdar modoal mini-
sterodel Lavorodivalutarne I'approva-
zione, videveessere quantificatoemo-
tivatol'esubero del personale, specifi-
cando la conseguente riduzione del-
'orarioconcordatadalle parti, oltre che
le modalitaattraversole qualiildatore,
per soddisfare temporanee esigenze di
maggior lavoro, puomodificareinau-
mento, nei limiti del normale orariola-
vorativo, quello ridotto.

Lariduzionedell'orario deilavoratori
coinvolti puoarrivare, subaseaziendale,
finoaunamedia dell'8o% diquellogior-
naliero, settimanaleomensilenell’arco
dell'intero periododiduratadel contrat-
to, con punte individualimassimedelgo
per cento. Pur non potendosi superare
questi limiti massimi, € cosi possibile
unariduzioneflessibile del tempodila-
voro, correlataall'andamento quantita-

tivodella produzione. Nell'accordo e pe-
raltro necessario indicare i lavoratori
coinvolti:I'ammortizzatore puo riguar-
darel'interaaziendaounapartediessa.
Atalescopo,all'accordodeve esserealle-
gatol'elencoanaliticodei dipendentiin-
teressati(conlasolaesclusionedei diri-
genti),con qualificaedata diassunzione,
distinti per unita produttiva ereparto.

Laflessibilita e altresiassicuratadal-
la possibilitadisvolgere lavoro straor-
dinario, seppure soloin presenzadisi-
tuazionieccezionali damotivare (circo-
lare del ministerodel Lavoro27/2016).
1l favore del legislatore verso questo
strumento e convalidato dal fatto che:
€ perricorrere alla Cigs per crisiorior-
ganizzazione le parti (oil datore, in caso
dimancatoaccordo)devonodichiarar-
ne I'impercorribilita;

@ il suo utilizzoperi primi 24 mesi vie-
ne computatoal 50%, permettendo cosi
unadurata complessivadegliammor-
tizzatori nel quinquennio mobile finoa
36 mesiinluogodi 24;

€ ¢l'unicoammortizzatore perilqua-
le le quote di Tfr relative alla retribu-
zione persa rimangono a carico del-
I'Inps, salvo che perilavoratori licen-
ziati entro 9o giorni dal termine del
contrattoo di un ulteriore trattamento
Cigs concesso entro 12ogiorni dal pre-
cedente;

@ suistanzadatoriale, perilavoratori
coinvolti,se interessatidaunacontra-
zione dell'orario superiore al 20%, &
ammessa una riduzione contributiva
del 359 per cento.

Lostrumento non pud tuttavia essere
applicatonei casidifinelavoroneicantie-
ri edilie peri contratti atermine stagiona-
li. Perilavoratoripart-timel'ulterioreri-
duzione dell’orario € possibile solo se &
dimostratoil preesistente caratterestrut-
turale del contrattoa tempo parziale.
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