Sial nuovo
permesso
per extra Ue
in distacco
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Richiesta legittima anche
se hanno gia un permesso
dello Stato del datore
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Nell'ambito di una prestazione
transfrontalieradiservizi elegitti-
mo richiedere il possesso di un
permesso disoggiornoindividuale
per il distacco in uno Stato mem-
bro dei lavoratori cittadini extra
Ue, dipendenti deldatoredilavoro
stabilito in unaltro Stato membro,
laddove quest'ultimo abbia gia ri-
lasciato loro un permesso di sog-
giorno temporaneo. Anche seila-
voratori cittadini di Paesi terzi so-
no in possesso del permesso di
soggiorno temporaneo rilasciato
dallo Stato membro dell'impresa
distaccante, larichiesta di un nuo-
vo permesso di soggiomo, decorso
un periodo di tre mesi, da parte
dello Stato membro ospitante non
costituisce un’ingiustificata restri-
zione della libera prestazione di
servizi all'interno della Ue.

Le condizioni piurigide previste
dallo Stato membro ospitante, in
forzadelle qualiil permesso di sog-
giorno temporaneo per la presta-
zione transfrontalieradeilavorato-
riextraUerisultanecessaria anche
sel'impresa ha gia ottenuto il per-
messo di soggiorno nello Stato
membrodiprovenienzae notifica-
to tutte le informazioni relative ai
serviziindistacco,sigiustificanoin
relazione adue essenzialimotividi
interesse generale:

@ ilcontrolloattraversolaconces-
sione del permesso di soggiorno
assicurala certezza del diritto dei
lavoratori distaccati, in quanto
consentediaccertare chela presta-
zione transfrontaliera di servizi
avviene in condizioni di legalita;
® ilrilascio del permesso indivi-
dualedisoggiorno consentedive-
rificare cheilavoratoricittadini di
Paesi terzi non costituiscono una
minaccia per l'ordine pubblico.

Questi principisono stati affer-
mati dalla Corte di Giustizia del-
I'Unioneeuropea (sentenzadel 20
giugno 2024, causa C-540/22) in
relazione aunacontroversia pro-
mossa da lavoratori ucraini titolari
dipermessodi soggiormnodelle au-
toritaslovacche, distaccati nei Pa-
esi Bassi. Il datore slovacco aveva
notificato alle autorita olandesi,
comerichiestodalla normativalo-
cale,leinformazionisulla presta-
zione dei servizi transfrontalierie
richiesto per ciascunlavoratoreil
rilascio di un permesso individua-
ledisoggiorno. Lavaliditadei per-
messi disoggiorno erastatalimi-
tata, tuttavia, aun periodo inferio-
re alla durata dell’attivita per la
qualeeraprevistoil distaccoed era
statorichiestoil pagamentodiun
importo per diritti in misura supe-
riore al rilascio del certificato di
soggiorno aun cittadino Ue.

I lavoratori ucraini hanno fatto
ricorsoeil giudice harinviatoalla
Corte di giustizia, chiedendo sela
normativaolandeseviolasse'ob-
bligo di rimuovere ognirestrizione
allalibera prestazionediservizidi
cui all'articolo 56 del Trattato sul
funzionamento della Ue (Tfue).

LaCortehaescluso laviolazio-
ne dell'articolo 56, confermando
chelo Stato membroin cuié svolta
laprestazione inregimedi distac-
cotransfrontaliero puoimporre il
rilascio diuno specifico permesso
disoggiorno perciascun lavorato-
re, decorso un periododi tre mesi
fissato dalla normativa locale.

Quantoall'importodeidiritti per
ilpermessodi soggiorno, la Corte Ue
haaffermatoche, inapplicazione del
principio di proporzionalita, essi
debbonocorrispondere «approssi-
mativamente» al costoamministra-
tivo per il rilascio del documento.
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