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Chi arriva con il visto
€ NON viene assunto
diventa un irregolare

Dopo il click day
Percorso incompleto
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Valentina Melis

llavoratore extracomunitarioen-
trainItaliainmodo regolare, chia-
mato daun‘azienda nel click day,
con il nulla osta rilasciato dallo
Sportello unico per 'immigrazione
eil visto delle rappresentanze diplo-
matiche italiane all’estero.
Quando arriva nel nostro Paese
I'impresa perononloassume perché
ildatoredilavoronon nehapiubiso-
gnoo, addirittura, non erintracciabile.
Il cittadino extra Ue che di solito non
parlal'italianoe hacomunque neces-
sitadi mantenersi, diventacosiirrego-
lare, facilmente sfruttabile tramite il
lavoro nero oltre che a rischio di ar-
ruolamentodaparte dellecriminalita.
Un limbo diirregolaritache im-
pedisce anche l'assunzione da
partediun’altraimpresaincerca
di manodopera.
L'ultimostepdella proceduradei
flussi di ingresso prevede che l'im-
presa, subito dopoI'arrivo del lavo-
ratore chiedaallo Sportellounico per
I'immigrazione di sottoscrivere il
contrattodisoggiorno che permette
al cittadino extra Ue dirisiedere re-
golarmente nel nostroPaesecon un
permesso disoggiorno per lavoro.
Questoavolte pero nonsuccede
e, come detto, il lavoratore diviene
irregolare. I motivi possono essere
molti,acominciare dalritardonel-
I'arrivo che (se passano molti mesi)
puo rendere il lavoratore non piu
necessario, perché la richiesta era
stagionale o I'impresa ha trovato co-
munque un‘altrasoluzione.
Le domandedi nulla osta al lavo-
r'o POSSONO PErod essere state scor-
rette fin dall'inizio: vere e proprie
truffe in cui al lavoratore extraco-
munitario viene chiesto denaro in
cambio dell'inviodelladomanda.La
mera presentazione “costa” circa
500 euromentre l'ingresso nel no-
stro Paese puoarrivare a costare fi-
no aismila euro. Per contrastare le
irregolarita, il Governointenderive-

dere le norme sulsistema dei flussi.
Perregolarizzareilavoratoriextra-
Ue gia presenti sul territorio italiano
mairregolari perché nonhannosigla-
toil contratto di soggiorno uno stru-
mento esiste gia ed e il permesso di
soggiomoperattesaoccupazione(og-
gi pocousato), che il ministerodell'In-
terno potrebbe estendere a tuttiicasi
incuilaproceduradiingressononsie
conclusa per motivi non dipendenti
dallavoratore, permettendogli cosidi
essere assunto da un’altra azienda.
Al superamento del sistema dei
clickday (anticipatodal Sole 24 Ore
del 6 giugno), sta invece lavorando
il tavolo tecnico dai ministeri del-
I'Interno, del Lavoro, degli Esterie
dell’Agricoltura. Lo ha confermato
la ministra del Lavoro MarinaElvira
Calderone che parlato proprio di
«superamento del click day».
L’elemento cardine dellarevisio-
nedel sistema attuale consisterebbe
nell’esclusione dal click day delle
domande dilavoratori extraUein-
viate attraverso le associazioni di
categoria dei comparti a piu alta esi-
genza di manodopera.
Unripotesiallostudioe quelladi far
precaricareledomande dilavoratori
extralUetrasmesseattraversoleasso-
ciazioniimprenditoriali, conunasor-
ta di “prenotazione” delle quote ne-
cessarie,daconfermareinunsecondo
momento, quandoall'impresaserve
effettivamente il lavoratore. Queste
richieste non passerebbero quindi pit
per'imbuto dell'unico dick day an-
nuale ma verrebbero spalmate nel
tempo, in base alle necessita (anche
stagionali) di personale. Il meccani-
smodeldickdayresterebbeperle do-
mande trasmesse direttamente dai
datoridilavoro.L’aziendache(senza
giustificati motivi) non assume il la-
voratore che ha chiamato, non po-
trebbe poi presentare altre domande.
Un passo verso il superamento
dei decreti flussilo ha gia fattoilde-
creto Cutro(Dl20/2023)escluden-
dodalle quote diingressoilavorato-
riextraUe formati neiPaesid’origi-
ne. I progetti avviati sono giaiz2, e
coinvolgono - anche in questocaso
-le associazioni di categoria dei set-
tori cui siriferiscela formazione.
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