Cause di lavoro, la corsa ¢ ripartita

1l quadro nei tribunali. Il ministero della Giustizia registra un aumento del contenzioso del 6,7% nel 2023, dopo il +14,3% del 2022
e la tendenza continua anche nei primi mesi del 2024. Dietro il boom nel pubblico impiego le richieste della carta docenti

Valentina Melis

Causedilavoroincrescita. [lnumero
deinuovi procedimenti arrivati nei
tribunali italiani € aumentato del
6,7% nel 2023 sul 2022, dopo il +
14,3% registratonel 2022. Questo di-
cono lestatistiche appena pubblicate
dal ministerodella Giustizia. Leveri-
fiche delSole 24 Ore del Lunedi pres-
soalcuni tribunaliitaliani sembrano
confermare il trend al rialzo anche
nei primi mesidel 2024.

La fotografia del contenzioso

Le cause dilavoro e previdenzaarri-
vate nei tribunaliitaliani nel 2023 so-
no state 281.306.11 2022 e il 2023 se-
gnanounrialzodel numero di fasci-
coli dopo otto anni di continuo calo,
dal 2014 al2021. Il livello complessivo
dei procedimenti sopravvenutisiav-
vicina a quello del periodo pre-pan-
demia (nel2019le nuove cause erano
state poco piu di 30omila).

A segnare 'aumento piu consi-
stente nel 2023 é stato il contenzioso
legatoal pubblico impiego, che cresce
dell’'87%: da 29.837 nuove cause del
2022, si passaa 55.887nel 2023.

La maggior parte di queste liti,
stando alle spiegazioni deigiudici, so-
noriconducibilial personale scolasti-
coeinparticolareaidocentiassuntia
tempo determinato.Oltre aproblemi
legatiallaricostruzione delle carriere,
un filone consistente di causeriguar-
dalacartadeldocente, ovverolacarta
elettronica da 500 euro all'anno per
I'aggiomamento professionale, che,
in base allasentenza 29961/2023della
Cassazione, deve esserericonosciuta
anchea chihaavuto incarichiannuali
fino al 30giugno. Idocenti fannodun-
quericorso perchiedereI'attribuzione
delbeneficiospettante, eventualmen-
teanche pericinque anni pregressi.

Crescono anche le cause controili-
cenziamenti individuali e collettivi.
Nel settore privato 'aumento e del
27%: 1 procedimenti sono passati da
6.593del 2022 a 8.379del 2023.

Il punto dei vista dei tribunali

A Milano i procedimenti ordinariin
materia di lavoro e previdenza
(esclusi dunqueiprocedimenti som-
mari e cautelari) sono stati 9.417 nel
2023 esiregistraun ritmo moltoso-
stenuto nei primi mesi del 2024 (si
vedal'intervistaa fianco).

A Bologna le cause di lavoro arri-
vate nel2023 sono state 2.805,eal 29
maggio 2024 se ne contavano gia
2.500. «Dalla fine del 2021 - spiegano

dalla sezione lavoro del tribunale
emiliano, chehasei giudici- e inatto
una crescita dei ricorsi in entrata,
dapprimamodesta, poi viavia pit1 so-
stenuta, confermata nel 2022 e anco-
ra di piu nel 2023 e in questi primi
mesidel 2024. C'erastatouncalo co-
spicuonel 2020~ aggiungono - con-
nessoalla pandemia, e potrebbetrat-
tarsidiunacrescita fisiologicagene-
rale del contenzioso, da ripresa post
Covid».A Bologna «la grande crescita
—spieganoancora — ¢ nel settore del
lavoro dipendente privato: le cause
arrivate da gennaio a maggio 2024
sono state 700, mentre erano 18onel-
lo stesso periodo del 2023».
AncheaRomale causeappaionoin
crescitainquestaprima metadell’an-
no: «I procedimenti dilavoro e previ-
denzaiscrittinel 2023 - spiega Anto-
nio Maria Luna, coordinatore delle
quattro sezioni di lavoro deltribunale
dellaCapitale, 50 giudidi in tutto — so-
nostati41.942. Nelprimo trimestre di
quest’annoerano 12.591, € sonoarri-
vatiazomilaal 29 maggio. Proiettan-
doquesto numeroafine annoperave-
re un'idea del contenzioso nel 2024,
arriveremmo acirca48milaiscrizio-
ni». Qui la parte del leone spetta al
pubblico impiego: «Da cid che posso
notare assegnando le cause - notail
giudice Luna-un grannumeroarriva
da insegnanti e riguardal'attribuzio-
ne della carta del docente».
Stessotrend al tribunale di Napoli.
Lecausedilavoro sopraggiunte dali®
gennaio al 29 maggio 2024 sono state
12.748, increscitadel 21% rispettoallo
stesso periododell’anno scorso. Nel
periodo gennaio-maggio 2021erano
state 9.039: 'aumento 2021-2024 ¢
dunque del 41 per cento. «L’incre-
mento delle iscrizioni aruolo - spiega
Maria Gallo, presidente della seconda
sezione Lavoro del tribunale di Na-
poli (tresezioni e 39 giudici) - edovu-
to prevalentemente al contenzioso in
materia di pubblico impiego, istru-
zione e sanita, e al fatto che per la
scuolai giudizi non possonoritenersi
seriali: per le questioni poste,anche
in rapporto alla giurisprudenza co-
munitaria e perla necessitadianaliz-
zare, dal punto di vista anche conta-
bile, le singole posizioni lavorative,
sono cause di non facile soluzione.
L'aumento del contenzioso nelsetto-
re privato e dei licenziamenti - ag-
giunge la giudice Gallo —invece,éda
considerarefisiologico e compatibile
con il ritorno post pandemico alla
normale attivita in tutti i settori».
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| procedimenti in materia di lavoro e previdenza sopravvenuti nei tribunali italiani nel 2022 e 2023 e var.%

B LAVORO E PREVIDENZA PROCEDIMENTI
SPECIALIE OPPOSIZIONI

TOTALE
PROCEDIMENTI
Sopravvenuti

2022

263.632

l

2023

281.306
+6,7%

B Procedimenti
cautelari
Art 700 e altre ipotesi

2022 2023
5865 3.664

e
-38%

! Lavoro
pubblico impiego

2022
29837 55.887

2023

M Procedimenti
speciali

2022
3.986

2023
4,929

+24%
I

B Altriistituti
eleggispeciali

2022 2023

36 22

I
-38,8%

~ Licenziamento
Individuale/Collettivo

2022
578

+37%
=

20213
794

I ASSISTENZA
E PREVIDENZA

B Procedimenti
speciali previdenza
e assistenza
2022 2023

18922 22056

+17%
——

B Procedimenti
speciali
Legge Fornero

2022 2023
4,491 1.401

[ | Lavoro
dipendente
da privato

2022 2023
44.687 44676

-0,02%

LAVORO PUBEBLICO
IMPIEGO

B Procedimenti
speciali
Ingiunzioni

2022 2023

52700 52512

_Or36%

B Assistenza
obbligatoria

2022
28306 29.150

2023

+3%

M Licenziamento
Individuale/Collettivo

2022
6.593

+27%
=

2023
8.379

B Lavoro
PRIVATO

B Opposizione
ordinanza
Ingiunzione

2022 2023
13.180 8459

—
-30,97%

B Previdenza
obbligatoria

2022
52085 46,723

2023

-10%

B Lavoro
parasubordinato

2022 2023
2.366 2574
+9%

Fonte: ministero della Giustizia



