No al riposo compensativo
nei festivi infrasettimanali

Cassazione

In base allalegge 260,/1949
in quei giornii dipendenti
hanno diritto di non lavorare

Peri giudici ¢ ininfluente
I'apertura
del punto vendita

Giuseppe Bulgarini d’Elci

A fronte dellavoro reso dai dipen-
dentidi domenica, il datoredila-
voronon puo imporre il godimen-
to del riposo compensativo nei
giornidi festivita infrasettimana-
le. In senso contrario, non e rile-
vante che, per effetto della pro-
grammazione trimestrale azien-
dale, i giorni di festivita infrasetti-
manali ricadano nei giorni di
apertura del punto vendita, per-
ché vieneleso, comunque, il dirit-
to deidipendenti di nonlavorare
nei giorni festivi.

La Cassazione (ordinanza
14904/2024)haespresso efficace-
mente questo principio, osservan-
do che va tenuta presente «la do-
verosa separazione tra il diritto al
riposo compensativo a fronte del
lavoro domenicale e il diritto di
non lavorare nei giorni festivi». Il
riposo deve collegarsi con una
giornata di lavoro, perché solo in
tal casola funzione compensativa
della prestazione resa di domenica
esprime i propri effetti. Se si pre-
tende, al contrario, di collocare le
giornate diriposo compensativo in

altre giornate festive, per le quali
il lavoratore ha diritto ad astenersi
dallavoro, il risultato é che viene
negato «il diritto del lavoratore di
non lavorare neigiorni festivi(ri-
tenendo usufruibile in quei giorni
il riposo compensativo)».

La Cassazione & pervenuta a
queste conclusioniinrelazione al-
la causa promossa da alcuni di-
pendentidiuna catenadellagran-
de distribuzione organizzata per
vedersi riconosciuto il diritto di
fruire del riposo compensativo, a
fronte del lavoro domenicale, in
altra giornatalavorativa.I dipen-
denti, che prestavano il normale
orario di lavoro su turni distribuiti
dalunedia sabato, hanno lavorato

DEROGA CONACCORDO

Indicazione esplicita

La Corte di cassazione ricorda
il «diritto soggettivo del
lavoratore di astenersi dal
prestare attivita lavorativain
occasione delle festivitae
che tale diritto non pud
essere posto nel nulla dal
datore di lavoro, potendo
essere oggetto di rinuncia
solo in forza diun accordo tra
il datore di lavoro e lavoratore
o di accordi sindacali stipulati
da organizzazioni sindacali
cui il lavoratore abbia
conferito esplicito mandato».
Nel caso specifico non sono
stati sottoscritti accordi
individuali e quello aziendale
riguardava solo il lavoro
domenicale

anche alcune domeniche. Il Ccnl
applicato prevede tale opzione e
associa al lavoro domenicale una
maggiorazione sulla quota oraria
della retribuzione e il diritto a un
riposo compensativo.

Il datore ha preteso che, a fronte
del lavoro domenicale, i riposi
compensativi venissero fruiti in
due giorni di festivita infrasetti-
manali in cui il punto vendita re-
stava aperto. In primo gradolado-
manda dei lavoratori era stataac-
colta, mentre inappello ladecisio-
ne estataribaltata. La tesi datoriale
eracheil Ccnle gliaccordiintegra-
tivi non escludevano che il godi-
mento del riposo compensativo
potesse avvenire in giorni di festi-
vita infrasettimanale coincidenti
con I'apertura dei punti vendita.

Noné dello stessoavvisolaSu-
prema corte, perla quale il combi-
nato disposto del diritto di non la-
vorare nei giorni festivi (legge
260/1949) e del diritto al riposo
compensativo dellavoro domeni-
cale (decretolegislativo 66,/2003)
impedisce che la fruizione dei ri-
posi possa essere imposta dalda-
tore negli stessi giorni festiviperi
quali i lavoratori hanno diritto di
astenersidallaprestazione. Ilavo-
ratori che hannoreso la prestazio-
ne nelle domeniche diaperturadel
supermercato hanno, dunque, il
diritto di godere del riposo com-
pensativo in un giorno normal-
mente destinato all’attivita lavo-
rativa. Non e legittima, invece, la
scelta del datore di far fruire il ri-
poso compensativo nelle festivita
infrasettimanali, essendo irrile-
vante che in tali giornate i punti
vendita restino aperti.
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