Troppe variabili
per calcolare I'indennizzo
del congedo parentale
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Con le recenti modifiche apportate
alladisciplina dei congedi paren-
tali, ora sono molte le variabili che
ne determinano il giusto ricono-
scimento (si veda anche il Sole 24
Ore del 19 aprile). Il quadro gene-
rale chesi presentaagliocchidegli
addetti ai lavori appare composito
einclude la conoscenzadiunase-
riedinotizie che spesso riguarda-
no anche I'altro genitore (lavora-
tore); informazioni che il datore di
lavoro deve conoscere,

In primo luogo & necessario sa-
pere quando e terminato il conge-
do di maternita obbligatorio, al fi-
ne di determinare quanti mesi
possono essere concessi con la
maggiorazione dell'indennita
(80% 0 60%). In costanza di rap-
porto, il datore di lavoro conosce
lasituazione; in caso dinuoveas-
sunzioni,lacircostanzadovrain-
vece essere comunicata all’azien-
da.Ilpunto € che lemaggiorazioni
sopra indicate sono influenzate
anche dalmomento in cui & termi-
nato il congedo obbligatorio di pa-
ternita. Quindi, se si esclude il caso
in cuilastessa azienda occupasia
il marito che la moglie, sitrattadi
un altro elemento da fardichiara-
re ai dipendenti. Sempre con rife-
rimento all‘altro genitore, € neces-
sario sapere se quest’ultimo é un
lavoratore dipendente e se hausu-
fruito di congedi parentali non-
ché, in caso positivo, la dinamica
di fruizione degli stessi.

Sitratta di elementi sostanziali
cheservono per individuare il trat-
tamento dei congedi parentali. In-
fatti, il periodo di godimento del
congedo variain funzionedi chilo
richiede. Quando i genitori lavora-
no entrambi la madre puo ottenere
6 mesi (seli chiede sololei); se € so-
lamente il padre ad accedere, i me-
si diventano 7; entrambi, possono
fruirne per 10 mesi, che diventano
11 se il padre ne prende almeno 3
continuativi. Diverso éil caso in cui
illavoratore sia solo: in tale circo-
stanza i mesi sono 11. Va comun-
quetenuto presente chel'altro ge-
nitore si considera mancante
quando muore; se € invalido e la
sua inabilita ¢ considerata grave;
nei casi di abbandono del nucleo
familiare e quando & stato disposto
I'affidamento esclusivo della prole.

Come giaaccennato, I'intensita

del congedo variain funzione del
momentoin cui e terminato quel-
lo di maternita o di paternita. Se
cid & avvenuto entro la fine del
2022, ilperiododispettanzaedig
mesi, indennizzato al 30%, conce-
dibile sino a 12 anni di eta del fi-
glio. I permessi vanno ripartiti tra
idue genitori: ognuno pud pren-
derne 3 mesi mentre gli altri 3so-
no alternativi tra loro. Esiste la
possibilita di estendere I'inden-
nizzo a 10 0 11 mesi, previa verifica
del reddito che non deve superare
I'ammontare del trattamento mi-
nimo di pensione a carico dell’as-
sicurazione generale obbligatoria
moltiplicato per 2,5.
Nell'ipotesiin cuiil congedo di
maternita o di paternita sia finito
dopo il 31 dicembre 2022, ma non
oltrelafine del 2023, ferma restan-
do la durata, il primo mese e in-
dennizzato all'80% e puo essere
goduto sino al compimento dei 6
anni di eta del bimbo. Regole di-
verse nell'ipotesi in cuiil congedo
obbligatorio di maternita e pater-
nita sia terminato dopoil 2023.In
tal caso I’elevazione dell'indennita
a carico dell'Istituto spetta anche
per il secondo mese, main misura
parial 60 per cento. Solo perl'anno
in corsosiprevede che entrambi i

&

Meno possibilita

di errore se fosse
I'Inps a chiedere

al lavoratore

tutti i dati necessari

mesi (1° e 2°) siano indennizzati
paritariamente all’8o per cento.
Le variabili da verificare non
sono poche e il datore di lavoro
deve accertare le condizioni. Per
questo motivo molte aziende
stanno consegnandoil fac-simile
diunadichiarazione cheil richie-
dente i congedi deve compilare e
sottoscrivere. Nel modulo di do-
manda telematica dainoltrareal-
I'Inps a cura dell'interessato, si
chiede, tral’altro, diindicareidati
anagrafici elasituazione lavorati-
va dell’altro genitore. Forse, con
uno sforzo ulteriore, si potrebbe
pensare di modificare il form del-
Iistanza telematica e prevedere
che I'istante fornisca tutte le infor-
mazioni occorrenti per identifica-
reilcongedo cheil datore deve ri-
conoscere. In tal modo I'azienda,
entrando in possesso della copia
delladomanda, avrebbe le notizie
dicui necessita peril correttorico-
noscimento del congedo stesso.
Cio eviterebbe al datore dilavoro
di incorrere in possibili errori, la
cuiregolarizzazione potrebbe de-
terminare la necessita di rettifica-
re i flussi telematici gia inoltrati
all'istituto di previdenza.
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